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EUROPSKA UNIA g 2
OPERACNY PROGRAM

Eurdpsky socialny fond 2 g g EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

DODATOK ¢. 1312041Q00801D04

K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: 1312041Q00801
nazov projektu: Striebro spolo¢nosti a studiia muidrosti
kdd projektu ITMS2014+: 312041Q008

uzavrety medzi

PoskytovatePom nenavratného finanéného prispevku (d’alej len ,,poskytovatel™):

nazov:
sidlo:
ICO:
DIC:
konajtci:
v zastipeni

nazov:
sidlo:
ICO:
DIC:
konajtci:

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Spitalska 4-6, 816 43 Bratislava

00 681 156

2020796338

Milan Krajniak, minister

Implementacnd agentdra Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny SR
gpitélska 6, 814 55 Bratislava
30 854 687

2021846299
Ing. Norbert Tinka, generalny riaditel’

na zdklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonévani €asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 11.11.2015

a

Prijimatelom:
nazov:
sidlo:

zapisany v:

konajtci:
ICO:
DIC:

PreSovska rozvojova agentiira

Medzany 183, 082 21 Medzany

Registri zaujmovych zdruZeni pravnickych osdb vedeného Okresnym
dradom PreSov

Ing. Iveta Stromkova, generdlna riaditel’ka

37885456

2022369437

V silade s €l. 6 Zmluvy o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku sa zmluvné strany dohodli,
Ze Zmluva o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa meni nasledovne:

I.

1. Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP — Predmet podpory NFP sa tabulka ¢. 5 Aktivity projektu
nahrddza novou tabulkou €. 5 Aktivity projektu.

2. V prilohe ¢. 3 Rozpocet projektu sa tabulka ,,Rozpocet projektu s podrobnym komentirom*
nahrddza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu s podrobnym komentarom®.

3. Prijimatel’ je oprdvneny realizovat’ Cinnosti, aktivity, vydavky suvisiace so schvédlenou zmenou

dinom: 01.01.2021.
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4. Na zmeny uvedené v ¢lanku I tohto dodatku sa vzt'ahuje aj Metodicky pokyn CKO ¢. 26, najmi
Cast’ 2.4, ktord upravuje ¢asovy aspekt posudzovania zmien projektu a pravne ucinky zmeny.

II.
1. Tento dodatok je neoddelitelnou sicastou Zmluvy o poskytnuti nendvratného finan¢ného
prispevku.
2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 identickych exemplaroch, z ktorych 1 dostane prijimatel’ a2
poskytovatel’.
3. Tento dodatok nadobida tuc¢innost podla postupu uvedeného v ¢lanku 7, bode 7.1 Zmluvy
o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku.

Za Poskytovatel'a v zastipeni, v Bratislave da:

Podpis: ...oooviiiiiiiie

Ing. Norbert Tinka, generdlny riaditel

Za Prijimatela v .....cccooevevenieenne, dna:

Podpis: .cooveeeiiiieeeeee
Ing. Iveta Stromkova

Statutarny organ PreSovskd rozvojova agentira
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:
Kéd ZoNFP:

Operacny program:

Spolufinancovany z:

Prioritna os:
Konkrétny ciel:

Kategorie regiénov:

Striebro spoloénosti a studfia mudrosti

312041Q008

NFP312040Q008

312000 - Operacny program Ludské zdroje

Eurépsky socialny fond

312040 - 4. Socialne zaclenenie

312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem diskriminacie

LDR - menej rozvinuté regiény

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel:

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS

* %%

* K %

*

312040021 - 4.1.2 Prevencia a elimindcia vSetkych foriem diskriminacie

109 - Aktivne zaclenenie, a to aj s ciefom podporovat rovnaké prileZitosti a aktivnu Ucast a zlepSenie
zamestnatelnosti

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 129
26.11.2020 8:44



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK4311000000002627088463 Tatra banka, a.s. 28.9.2018 31.12.2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK2411000000002927846908 Tatra banka, a.s. 28.9.2018 31.12.2023
- - Vs - -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Regién Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS 1) (NUTS IV)
1. Slovensko Vychodné Slovensko Presovsky kraj Presov

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. jednotlivci alebo skupiny ohrozené diskriminaciou, chudobou alebo socidlnym vyltiéenim

2. subjekty vykonavajuce ¢innosti vo verejnom zaujme

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):

Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

ITMS T Predmet podpory
*oa ¥ 26.11.2020 8:44

30

3.2019

8.2021

2z9



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: PRESOVSKA ROZVOJOVA AGENTURA Identifikator (1C0): 37885456

Hlavné aktivity projektu

1. 257Q00800003 - Podpora senzibilizacnych a vzdelavacich aktivit zameranych na znizovanie a predchadzanie diskriminacie pre zamestnavatelov, s
dérazom na MSP

2. 261Q00800002 - Aktivity zamerané k zvyseniu informovanosti o predchadzani vsetkych foriem diskriminacie a spdsobom ochrany pred fou

3. 266Q00800001 - Podpora institucionalneho rozvoja $pecializovanych poradenskych sluzieb sluziacich na boj proti vsetkym formam diskriminacie,
vratane pravneho poradenstva v oblasti diskriminacie na trhu prace

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit:
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem diskriminacie

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS T Predmet podpory 329
*oa ¥ 26.11.2020 8:44



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod: P0440 Merna jednotka:
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov ohrozenych diskriminaciou Cas plnenia:
zapojenych do vzdelavania alebo vyuzivajucich L
poradenstvo v oblasti prevencie a eliminacie Celkova cielova hodnota:

diskriminacie

Typ zavislosti ukazovatela:

pocet
K - koniec realizacie projektu
250,0000

Maximalna hodnota

Subjekt: PRESOVSKA ROZVOJOVA AGENTURA Identifikator (1C0): 37885456
Konkrétny ciel 312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem diskriminacie
Typ aktivity: 26131204002 - Aktivity zamerané k zvySeniu informovanosti o predchadzani vsetkych foriem diskriminacie a spésobom

ochrany pred nou

Hlavné aktivity projektu: 261Q00800002 - Aktivity zamerané k zvyseniu informovanosti o predchadzani
vsetkych foriem diskriminacie a spdsobom ochrany pred fiou

Cielova hodnota

150

Typ aktivity: 26631204002 - Podpora institucionalneho rozvoja $pecializovanych poradenskych sluzieb sltziacich na boj proti
vSetkym formam diskrimindcie, vratane pravneho poradenstva v oblasti diskriminacie na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 266Q00800001 - Podpora institucionalneho rozvoja Specializovanych poradenskych 250
sluzieb sluziacich na boj proti v§etkym formam diskriminacie, vratane pravneho
poradenstva v oblasti diskriminacie na trhu prace
Kod: P0551 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet zamestnavatelov/institucii, ktoré po Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
ukonceni projektu poskytuju L
vzdelavanie/poradenstvo alebo realizuju opatrenia Celkova cielova hodnota: 1,0000

v oblasti prevencie a eliminacie diskriminacie

Typ zavislosti ukazovatela:

Maximalna hodnota

Subjekt: PRESOVSKA ROZVOJOVA AGENTURA Identifikator (1C0): 37885456
Konkrétny ciel: 312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem diskriminacie
Typ aktivity: 25731204002 - Podpora senzibilizaénych a vzdelavacich aktivit zameranych na znizovanie a predchadzanie

diskriminacie pre zamestnavatelov, s dérazom na MSP

Hlavné aktivity projektu: 257Q00800003 - Podpora senzibilizacnych a vzdelavacich aktivit zameranych na
zniZzovanie a predchadzanie diskriminacie pre zamestnavatelov, s dérazom na MSP

Cielova hodnota

]

Typ aktivity: 26131204002 - Aktivity zamerané k zvyseniu informovanosti o predchadzani vetkych foriem diskriminacie a spésobom

ochrany pred fou

Hlavné aktivity projektu: 261Q00800002 - Aktivity zamerané k zvySeniu informovanosti o predchadzani
vsetkych foriem diskriminacie a sp6sobom ochrany pred fiou

Cielova hodnota

]

Typ aktivity: 26631204002 - Podpora institucionalneho rozvoja $pecializovanych poradenskych sluzieb sliziacich na boj proti
vSetkym formam diskriminacie, vratane pravneho poradenstva v oblasti diskriminacie na trhu prace

Hlavné aktivity projektu: 266Q00800001 - Podpora institucionalneho rozvoja Specializovanych poradenskych
sluzieb sluziacich na boj proti v§etkym formam diskriminacie, vratane pravneho

poradenstva v oblasti diskriminacie na trhu prace

ITMS P Predmet podpory
Faan 26.11.2020 8:44

Cielova hodnota

]

4z9



Kod: P0743 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet zamestnancov, ktori vyuzivaju vysledky Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
projektu
Celkova cielova hodnota: 25,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: PRESOVSKA ROZVOJOVA AGENTURA Identifikator (1C0): 37885456
Konkrétny ciel: 312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem diskriminacie
Typ aktivity: 25731204002 - Podpora senzibilizaénych a vzdelavacich aktivit zameranych na znizovanie a predchadzanie

diskriminacie pre zamestnavatelov, s dorazom na MSP
Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 257Q00800003 - Podpora senzibilizaénych a vzdelavacich aktivit zameranych na 25
znizovanie a predchadzanie diskriminacie pre zamestnavatelov, s dérazom na MSP

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kéd Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0440 Pocet Gcastnikov ohrozenych pocet 250,0000 Nie PraN, UR Maximalna
diskriminaciou zapojenych do hodnota

vzdelavania alebo vyuzivajucich
poradenstvo v oblasti prevencie a
eliminacie diskriminacie

P0551 Pocet zamestnavatelov/institucii, pocet 1,0000 Nie PraN, UR Maximalna
ktoré po ukonceni projektu poskytuju hodnota
vzdelavanie/poradenstvo alebo
realizuju opatrenia v oblasti prevencie
a elimindcie diskriminacie

P0743 Pocet zamestnancoyv, ktori vyuzivaju pocet 25,0000 Nie N/A Maximalna
vysledky projektu hodnota
ITMS P Predmet podpory 529

ot 26.11.2020 8:44



7.

Iné udaje na trovni projektu

Subjekt:
Kod

D0128

D0164

D0249

D0261
D0262
D0263
D0264
D0266
D0267
D0268

D0269

D0270

D0271

ITMS

%%

PRESOVSKA ROZVOJOVA AGENTURA
Nazov

Pocet nastrojov zabezpecujucich pristupnost pre osoby so
zdravotnym postihnutim

Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit

Pocet pracovnikov, pracovni¢ok refundovanych z projektu mimo

technickej pomoci OP/OP TP

Mzda muzov refundovana z projektu (priemer)

Mzda muzov refundovana z projektu (median)

Mzda Zien refundovana z projektu (priemer)

Mzda zien refundovana z projektu (median)

Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu

Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu
Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu

Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo
znevyhodnenych skupin

Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa vylu¢ne
problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a Zien

Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj
problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a Zien

Lo Predmet podpory
*oa ¥ 26.11.2020 8:44

ok

Identifikator (ICO):

Merna jednotka

pocet

pocet

FTE

EUR
EUR
EUR
EUR
%

%
pocet

pocet

pocet

pocet

37885456
Relevancia k HP

PraN, UR

PraN

PraN

PraN
PraN
PraN
PraN
PraN
PraN
PraN

PraN

PraN

PraN

6z9



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory

ITMS
: + 26.11.2020 8:44

7z9



Subjekt:

Priame vydavky

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Typ aktivity:

ITMS

e

%

PRESOVSKA ROZVOJOVA AGENTURA Identifikator (1C0):

37885456

Vyska opravnenych vydavkov:

75520,71 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov

312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem diskriminacie

25731204002 - Podpora senzibilizacnych a vzdelavacich aktivit zameranych na
znizovanie a predchadzanie diskriminacie pre zamestnavatelov, s dérazom na MSP

1. 257Q00800003 - Podpora senzibilizacnych a vzdelavacich aktivit zameranych na
znizovanie a predchadzanie diskriminacie pre zamestnavatelov, s dérazom na MSP

1.1 - 521 - Mzdové vydavky

Merna jednotka Mnozstvo Jednotkova suma
1.1.1 - Mzdové vydavky Projekt
1.2 - 903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie
1304/2013, ¢l. 14 ods. 2)
Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma
1.2.1 - Pausélna sadzba na ostatné Projekt
vydavky projektu (nariadenie
1304/2013, ¢l. 14 ods. 2)
1.3 -905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma

1.3.1 - Ostatné spésoby pausélneho Projekt
financovania

26131204002 - Aktivity zamerané k zvyseniu informovanosti o predchadzani vsetkych
foriem diskriminacie a spésobom ochrany pred fiou

1.261Q00800002 - Aktivity zamerané k zvysSeniu informovanosti o predchadzani
vSetkych foriem diskriminacie a sp6sobom ochrany pred fnou

1.1 - 521 - Mzdové vydavky

Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma
1.1.1 - Mzdové vydavky Projekt
1.2 - 903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie
1304/2013, ¢l. 14 ods. 2)
Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma
1.2.1 - Pausélna sadzba na ostatné Projekt
vydavky projektu (nariadenie
1304/2013, ¢l. 14 ods. 2)
1.3 -905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma

1.3.1 - Ostatné spdsoby pausalneho Projekt
financovania

26631204002 - Podpora institucionalneho rozvoja $pecializovanych poradenskych
sluzieb sluziacich na boj proti vSetkym formam diskriminacie, vratane pravneho
poradenstva v oblasti diskriminacie na trhu prace

Predmet podpory
26.11.2020 8:44

75520,71 €

2578,02 €

2578,02 €

Opravneny vydavok
1 700,00 €

Suma

1700,00 €

736,58 €

Suma

736,58 €

141,44 €
Suma

141,44 €

11 752,72 €

11 752,72 €

Opravneny vydavok
7 750,00 €

Suma

7 750,00 €

335792 €
Suma

335792 €

644,80 €
Suma

644,80 €

61 189,97 €



Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Nepriame vydavky

Konkrétny ciel:

Podporné aktivity:

Skupina vydavku:

1. 266Q00800001 - Podpora institucionalneho rozvoja $pecializovanych poradenskych
sluzieb sluziacich na boj proti véetkym formam diskriminacie, vratane pravneho
poradenstva v oblasti diskriminacie na trhu prace

1.1 -521 - Mzdové vydavky
Merna jednotka Mnozstvo Jednotkova suma
1.1.1 - Mzdové vydavky Projekt

1.2 -903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie
1304/2013, ¢l. 14 ods. 2)

Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma

1.2.1 - Pausélna sadzba na ostatné Projekt
vydavky projektu (nariadenie
1304/2013, ¢l. 14 ods. 2)

1.3 -905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma

1.3.1 - Ostatné spésoby pausélneho Projekt
financovania

61 189,97 €

Opravneny vydavok
40 350,00 €

Suma

40 350,00 €

17 482,85 €

Suma

1748285 €

335712 €
Suma

3357,12 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov

312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminécia vSetkych foriem diskriminéacie

1. 312Q008P0001 - Podporné aktivity

nezaevidované

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov: 75520,71 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R: 100,0000 %

Maximalna vyska nenavratného financného prispevku: 75 520,71 €

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 0,00 €
ITMS P Predmet podpory

26.11.2020 8:44

0,00 €
0,00 €

Opravneny vydavok
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