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Zmluva o poskytnutí finan�ného príspevku na realizáciu �inností 
regionálnej rozvojovej agentúry na rok 2014 

uzatvorená pod�a § 14 zákona �. 539/2008 Z. z. o podpore regionálneho rozvoja 
(�alej len „zákon o podpore regionálneho rozvoja regionálneho rozvoja“) 

(�alej len „zmluva“)

medzi nasledujúcimi zmluvnými stranami: 

Poskytovate�: 
Názov: Slovenská republika zastúpená Ministerstvom dopravy, 

výstavby a regionálneho rozvoja Slovenskej republiky 
Sídlo:    Námestie slobody 6, 810 05 Bratislava, P.O. BOX 100 
Oprávnený k podpisu: Ing. Martin �atloš, vedúci služobného úradu ministerstva

Poverený ministrom dopravy, výstavby a regionálneho rozvoja 

Slovenskej republiky v Organiza�nom poriadku Ministerstva 

dopravy, výstavby a regionálneho rozvoja Slovenskej republiky 
Oprávnená pre vecné 
a obchodné rokovania:  Ing. Ema Vasiová, riadite�ka odboru koordinácie subjektov 

regionálneho rozvoja 
I�O:     30416094 
DI�:     2020799209 
Bankové spojenie:  Štátna pokladnica  
Výdavkový ú�et/IBAN: SK71 8180 0000 0070 0011 7681 
Príjmový ú�et/IBAN:  SK15 8180 0000 0070 0011 7622 
Depozitný ú�et/IBAN: SK86 8180 0000 0070 0011 7702 
SWIFT:   SPSRSKBA 
(�alej len „poskytovate�“)

a 

Prijímate�: 
Názov: Prešovská rozvojová agentúra 
Sídlo:   Dubová 5, 080 01 Prešov 
Štatutárny orgán: Ing. Iveta Baranová, riadite�ka 
I�O:   37885456 
DI�:   2022369437 
Bankové spojenie:       
�íslo ú�tu/IBAN:       
SWIFT:        
Registrácia:  Zapísaný v registri záujmových združení právnických osôb, vedenom  

Okresným úradom Prešov, odborom všeobecnej vnútornej správy, 
registra�né �íslo: 2007/03874/Pa-04, dátum zápisu: 22. 03. 2007.

Webová stránka: www.prerag.sk 

(�alej len „prijímate�,“ poskytovate� a prijímate� �alej spolo�ne len ako „zmluvné strany“ 
a jednotlivo „zmluvná strana“). 

mv
Obdĺžnik
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�lánok I 
Predmet a ú�el zmluvy 

1. Predmetom zmluvy je záväzok poskytovate�a za podmienok stanovených v zmluve 
poskytnú� prijímate�ovi finan�né prostriedky (�alej len „finan�ný príspevok“) na plnenie 
ú�elu uvedeného v ods. 2 a záväzok prijímate�a poskytnuté finan�né prostriedky použi� za 
podmienok stanovených v zmluve a zabezpe�i� spolufinancovanie �inností z vlastných 
zdrojov.

2. Ú�elom zmluvy je realizácia �inností pod�a § 14 ods. 3 písm. a) až i) zákona o podpore 
regionálneho rozvoja a aktivít definovaných modulmi pod�a prílohy �. 4 (�alej len 
„�innosti“), ktorá tvorí neoddelite�nú sú�as� zmluvy.

3. Prijímate� sa uzatvorením zmluvy stáva �lenom Integrovanej siete regionálnych 
rozvojových agentúr (IS RRA) pod�a § 14 ods. 1 zákona o podpore regionálneho rozvoja.  

4. Prijímate� zaradený do IS RRA plní okrem úloh vyplývajúcich z modulu �. 1, aj úlohy 
stanovené modulmi �.: 2 (�innosti 2.1, 2.2, 2.3), 5 a 7 definované v prílohe �. 4 zmluvy. 

5. Prijímate� vykonáva �innosti uvedené v module �. 1 písm. a) až g) definované v prílohe  
�. 4 zmluvy sám, nie je na ich výkon oprávnený použi� služby externého dodávate�a za 
odplatu (okrem �innosti týkajúcej sa zabezpe�enia vlastnej webovej stránky).

6. Územie pôsobnosti prijímate�a pre ú�ely realizácie �inností pod�a zmluvne stanovených 
modulov zah��a nasledovné územie (okres): Prešov.

�lánok II 
Výška a spôsob poskytnutia finan�ného príspevku 

1. Poskytovate� poskytne finan�ný príspevok prijímate�ovi formou bežných výdavkov 
prevodom na ú�et prijímate�a uvedený v záhlaví zmluvy v celkovej sume 19.123,- € 
(slovom: Devätnás�tisícstodvadsa�tri eur),  do 10 (desa�) pracovných dní odo d�a 
nadobudnutia ú�innosti zmluvy, a to na osobitný ú�et prijímate�a, ktorý je uvedený 
v záhlaví zmluvy. 

2. Poskytovate� poskytuje finan�ný príspevok v súlade so zákonom �. 291/2002 Z. z. 
o Štátnej pokladnici a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov. 

3. Prijímate� je povinný zabezpe�i� spolufinancovanie �inností z vlastných zdrojov vo výške 
najmenej 30 % z celkovej výšky finan�ného príspevku t. j. 5.736,90 € (slovom: 
Pä�tisícsedemstotridsa�šes� eur devä�desiat eurocentov). Vlastné zdroje tvoria 
predovšetkým �lenské príspevky, príjmy z vlastnej �innosti prijímate�a, príjmy 
z realizovaných projektov, úvery, pôži�ky a dary.  

4. Ak prijímate� nepoužije vlastné zdroje na realizáciu �inností pod�a odseku 3 je povinný 
bezodkladne vráti� poskytovate�ovi celú sumu finan�ného príspevku, ktorú mu poskytol 
poskytovate�, a to prevodom  
a) na výdavkový ú�et poskytovate�a uvedený v záhlaví zmluvy pokia� k vráteniu 

finan�ného príspevku príde do 31. decembra 2014, 
b) na depozitný ú�et poskytovate�a uvedený v záhlaví zmluvy, pokia� k vráteniu 

finan�ného príspevku príde v �ase po 1. januári 2015. 
Prijímate� je povinný písomne informova� poskytovate�a o vrátení poskytnutého 
finan�ného príspevku.
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�lánok III 
Práva a povinnosti zmluvných strán 

1. Prijímate� zodpovedá za hospodárenie s verejnými prostriedkami pod�a § 19 ods. 3 zákona 
�. 523/2004 Z. z. o rozpo�tových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (�alej len „zákon o rozpo�tových 
pravidlách verejnej správy“).  

2. Prijímate� je povinný pri použití finan�ného príspevku dodržiava� maximálnu 
hospodárnos�, efektívnos�, ú�innos� a ú�elnos� jeho použitia v súlade s ustanoveniami 
zákona o rozpo�tových pravidlách verejnej správy. 

3. Poskytovate� je povinný prijímate�ovi zabezpe�i� potrebné informácie a informa�né 
materiály na realizáciu �inností pod�a zmluvy. 

4. Prijímate� je povinný pre ú�ely �erpania finan�ného príspevku vies� osobitný ú�et. 
Osobitný ú�et môže by� použitý iba na ú�ely �erpania finan�ného príspevku.  

5. Finan�ný príspevok sa prijímate� zaväzuje použi� iba za podmienok stanovených  
v zmluve a len na úhradu nákladov uvedených v prílohách �. 2 a �. 3 zmluvy.  

6. Výnosy z poskytnutého finan�ného príspevku po odrátaní poplatkov za vedenie osobitného 
ú�tu (okrem poplatkov  za založenie a zrušenie ú�tu) sú pod�a § 7 ods. 1 písm. m) zákona 
�. 523/2004 Z. z. príjmom štátneho rozpo�tu. Prijímate� je povinný odvies� na príjmový 
ú�et poskytovate�a uvedený v záhlaví  zmluvy kladný rozdiel medzi výnosmi a poplatkami 
za vedenie osobitného ú�tu najneskôr do 31. januára  2015. O odvedení kladného rozdielu 
medzi výnosmi a bankovými poplatkami pod�a predchádzajúcej vety informuje prijímate�
poskytovate�a písomne najneskôr do 31. januára 2015. Písomnú informáciu zašle 
prijímate� aj v prípade, ak na osobitnom ú�te nevznikli žiadne výnosy. 

7. Finan�ný príspevok je prijímate� oprávnený použi� do 31. decembra 2014 a iba na ú�el, na 
ktorý bol poskytnutý pod�a zmluvy. Z finan�ného príspevku môžu by� uhradené aj 
náklady, ktoré vznikli prijímate�ovi v súvislosti s realizáciou �inností pod�a zmluvy v roku 
2014 aj pred jej podpisom, a to formou následnej refundácie z prostriedkov z osobitného 
ú�tu na ú�et vlastných zdrojov.  Od dátumu  pripísania finan�ného príspevku na osobitný 
ú�et je prijímate� povinný realizova� všetky platby s výnimkou miezd a súvisiacich 
odvodov len z tohto ú�tu. Úhrady miezd a súvisiacich odvodov je prijímate� oprávnený 
realizova�  z ú�tu vlastných zdrojov a najneskôr do troch pracovných dní je povinný 
vykona� refundáciu z finan�ného príspevku vedeného na osobitnom ú�te v prospech ú�tu 
vlastných zdrojov.  

8. Prijímate� je povinný ú�tova� o poskytnutom finan�nom príspevku  analyticky, oddelene, 
v súlade so zákonom �. 431/2002 Z. z. o ú�tovníctve v znení neskorších predpisov. 
Ú�tovné doklady  preukazujúce  �erpanie finan�ného príspevku, nesmie prijímate� použi�
na preukazovanie �erpania prostriedkov z iných zdrojov. 

9. Prijímate� uhrádza náklady spojené s vedením ú�tovníctva, na právne a ekonomické 
služby, v súvislosti s �erpaním finan�ného príspevku, z vlastných zdrojov, pri�om tieto sa 
zapo�ítavajú do povinného spolufinancovania prijímate�a pod�a �l. II ods. 3 zmluvy. 

10. Prijímate� je oprávnený použi� poskytnutý finan�ný príspevok na úhradu nákladov  
za prenájom priestorov  a služby súvisiace  s prenájmom priestorov, pri�om výška takto 
použitého finan�ného príspevku prijímate�om nesmie presiahnu� sumu 50% z celkových 
týchto nákladov viažucich sa k realizácii ú�elu a k obdobiu trvania zmluvy. Prijímate� je 
oprávnený použi� finan�ný príspevok na úhradu nákladov vyplývajúcich z pracovnej 
zmluvy a dohody o vykonaní práce - maximálne do sumy 7,- € (slovom: sedem eur) na 
hodinu bez súvisiacich odvodov a iba za obdobie, na ktoré je poskytovaný finan�ný 
príspevok.  

11. Rozpo�et prijímate�a na rok 2014 pod�a príloh �. 2  a �. 3 zmluvy je pre prijímate�a 
záväzný a musí súvisie�  s  plánom �innosti prijímate�a pod�a prílohy �. 1 zmluvy.   
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12. Prijímate� môže písomne požiada� poskytovate�a o zmenu rozpo�tu a o zmenu plánu 
�innosti v ktoromko�vek  module uvedenom v prílohách �. 2 a �. 3 zmluvy. Riadne 
zdôvodnenú písomnú žiados� o zmenu rozpo�tu a o zmenu plánu �innosti (�alej len 
„žiados�“) je prijímate� povinný doru�i� poskytovate�ovi, najneskôr do 15. novembra 
2014.    

13. Žiados� zašle prijímate� spolu s aktualizovaným rozpo�tom a aktualizovaným plánom 
�innosti. Aktualizovaný rozpo�et musí súvisie� s  plánom �innosti prijímate�a. Vzory 
žiadosti, aktualizovaného rozpo�tu a aktualizovaného plánu �innosti budú uverejnené na 
webovom sídle poskytovate�a  najneskôr do 01. októbra 2014. 

14. Poskytovate� je povinný zauja� stanovisko k žiadosti v lehote do 15 (pätnástich) 
pracovných dní odo d�a jej doru�enia. Ak sa požadovanou zmenou rozpo�tu a zmenou 
�innosti prijímate�a neupravuje celková výška poskytnutého finan�ného príspevku, 
poskytovate� zaujme stanovisko vo forme písomného akcepta�ného listu (�alej len 
„akcepta�ný list“). Ú�inky zmeny rozpo�tu alebo plánu �innosti nastávajú d�om vydania 
akcepta�ného listu  poskytovate�om. 

15. Zmena rozpo�tu a zmena plánu �innosti, ktorou dôjde k úprave celkovej výšky 
poskytnutého finan�ného príspevku, je možná len na základe súhlasného stanoviska 
poskytovate�a, a to formou písomného dodatku k zmluve.   

16. Výška finan�ného príspevku na moduly uvedené v prílohách �. 2 a �. 3 zmluvy, nesmie 
by� po zmene rozpo�tu a zmene plánu �innosti vyššia, ako bola uvedená v žiadosti 
prijímate�a na rok 2014. 

17. Na zmeny rozpo�tu a zmeny plánu �innosti nemá prijímate� právny nárok. 
18. Ak poskytovate� zistí, že prijímate� nemá vyrovnané akéko�vek záväzky vo�i štátnemu 

rozpo�tu a �alšie záväzky prijímate�a vo�i Slovenskej republike, poskytovate� zastaví 
poskytovanie finan�ného príspevku a môže s okamžitou ú�innos�ou odstúpi� od zmluvy. 

19. Prijímate� je povinný písomne oznámi� poskytovate�ovi všetky zmeny a skuto�nosti, ktoré 
majú vplyv alebo súvisia s plnením zmluvy, alebo sa akýmko�vek spôsobom zmluvy 
týkajú alebo môžu týka�, a to do 15 (pätnástich) kalendárnych dní od ich vzniku a/alebo 
odkedy sa o nich dozvedel. zmluvné strany následne bez zbyto�ného odkladu prerokujú 
�alšie možnosti a spôsoby plnenia predmetu a ú�elu zmluvy. Sú�as�ou tejto povinnosti je 
aj povinnos� prijímate�a bezodkladne písomne oznámi� poskytovate�ovi aj každú zmenu 
týkajúcu sa sídla prijímate�a a osoby/osôb štatutárneho orgánu. Prijímate� je povinný spolu 
s oznámením doru�i� poskytovate�ovi aj aktuálny výpis z registra združení právnických 
osôb. Informácia o zmene telefónneho �ísla alebo elektronickej adresy prijímate�a bude 
považovaná za oznámenú aj prostredníctvom e-mailu doru�eného na e-mailovú adresu 
poskytovate�a. 

20. Prijímate� je povinný bezodkladne písomne informova� poskytovate�a po�as platnosti 
a ú�innosti zmluvy o za�atí súdneho alebo iného konania, ktoré sa v súvislosti s realizáciou 
zmluvy za�alo, alebo ktoré v súvislosti s jej realizáciou sám inicioval. Prijímate� je 
zárove� povinný písomne informova� poskytovate�a v prípade, že niektorý z jeho 
verite�ov podal proti nemu návrh na vyhlásenie konkurzu resp. návrh na povolenie 
reštrukturalizácie, alebo aj sám ako dlžník podal návrh na vyhlásenie konkurzu, alebo na 
povolenie reštrukturalizácie, a to bez zbyto�ného odkladu, kedy došlo ku ktorejko�vek 
skuto�nosti uvedenej v tomto odseku zmluvy. 

21. Prijímate� je povinný na požiadanie poskytovate�a a kontrolných orgánov  
(t. j. Ministerstvo financií Slovenskej republiky, miestne a vecne príslušná Správa 
finan�nej kontroly a �alšie kontrolné orgány) predloži� všetky potrebné doklady 
a poskytnú� informácie súvisiace s použitím finan�ného príspevku. 

22. Poskytovate� má právo kráti� poskytnutý finan�ný príspevok, ak prijímate� nesplní 
niektorú z povinností ur�ených v zmluve. Prijímate� je povinný vráti� krátenú �as�
finan�ného príspevku ur�enú poskytovate�om do 15 (pätnástich) pracovných dní odo d�a 
doru�enia oznámenia na ú�et poskytovate�a uvedený v oznámení. 
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�lánok IV 
Vyú�tovanie finan�ného príspevku 

1. Prijímate� je povinný do 31. januára 2015 zasla� poskytovate�ovi vyú�tovanie použitia 
finan�ného príspevku. Vyú�tovanie finan�ného príspevku prijímate� doru�í v písomnej 
forme v po�te 1 ks poskytovate�ovi spolu s povinnými prílohami, na adresu sídla 
poskytovate�a.  

2. Vyú�tovanie finan�ného príspevku musí obsahova� tieto samostatné �asti: 
a) vecné vyhodnotenie vo forme závere�nej správy za rok 2014, 
b) finan�né vyú�tovanie finan�ného príspevku spracované pod�a prílohy �. 5 zmluvy, 
c) finan�né vyú�tovanie spolufinancovania z vlastných zdrojov, ktoré sa prijímate�

zaviazal vynaloži� pod�a �l. II ods. 3 zmluvy, pri�om vyú�tované náklady musia 
priamo súvisie� s �innos�ami uvedenými v �l. I ods. 4 zmluvy  a ich vyú�tovanie 
musí by� spracované pod�a prílohy �. 6 zmluvy. 

3. Vecné vyhodnotenie prijímate� vypracuje ako závere�nú správu o realizácii �inností za 
obdobie od 1. januára 2014 do 31. decembra 2014 (�alej len „závere�ná správa za rok 
2014“). Formulár závere�nej správy za rok 2014 bude uverejnený na webovom sídle 
poskytovate�a najneskôr do 31. decembra 2014. Povinné prílohy budú uvedené vo 
formulári závere�nej správy. 

4. Finan�né vyú�tovanie finan�ného príspevku pod�a odseku 2 písm. b) tvorí vyú�tovanie 
pod�a prílohy �. 5 zmluvy; fotokópia dokladu o odvedení výnosov z poskytnutých 
prostriedkov poskytovate�ovi v súlade s �l. III ods. 6 zmluvy a fotokópia dokladu  
o vrátení nevy�erpaného finan�ného príspevku poskytovate�ovi v súlade s ods. 7; ak je 
prijímate� finan�ného príspevku registrovaným platite�om dane z pridanej hodnoty a môže 
si uplatni� odpo�ítanie dane z pridanej hodnoty, táto nie je pri vyú�tovaní finan�ného 
príspevku považovaná za oprávnený výdavok. 

5. Vecné vyhodnotenie a finan�né vyú�tovanie poskytnutého príspevku budú akceptované, 
iba ak budú �itate�né a úplné a potvrdené podpisom štatutárneho orgánu prijímate�a alebo 
ním písomne povereného zástupcu, pri�om toto písomné poverenie musí by� prílohou 
vyú�tovania. 

6. Ak prijímate� nepredloží vyú�tovanie finan�ného príspevku alebo ak nereaguje na výzvu 
poskytovate�a o predloženie vyú�tovania finan�ného príspevku, alebo ak poskytovate�
zistí nedostatky v predloženom vyú�tovaní finan�ného príspevku, je prijímate� povinný 
pod�a pokynov poskytovate�a vyú�tovanie predloži�, alebo zabezpe�i� odstránenie 
zistených nedostatkov v lehote ur�enej poskytovate�om vo výzve. V prípade, ak prijímate�
v ur�enej lehote vyú�tovanie nepredloží, alebo nezabezpe�í odstránenie zistených 
nedostatkov, je povinný finan�ný príspevok poskytnutý na základe zmluvy v plnom 
rozsahu vráti� poskytovate�ovi do 30 kalendárnych dní od uplynutia lehoty pod�a predošlej 
vety. 

7. Nepoužitú �as� finan�ného príspevku je prijímate� povinný vráti� poskytovate�ovi ihne�
po zistení výsledku finan�ného vyú�tovania finan�ného príspevku, najneskôr však            
do 31. januára 2015, a to jej poukázaním: 

a. na výdavkový ú�et poskytovate�a uvedený v záhlaví zmluvy, ak ich vracia do 
31. decembra 2014, 

b. na depozitný ú�et poskytovate�a uvedený v záhlaví zmluvy, ak ich vracia po  
1. januári 2015. 

O vrátení nepoužitej �asti finan�ného príspevku prijímate� ihne� písomne informuje 
poskytovate�a, najneskôr však do 31. januára 2015. Písomnú informáciu zašle prijímate�
poskytovate�ovi aj v prípade nulového zostatku na osobitnom ú�te, ktorý prijímate� zriadil 
v súlade s �l. III ods. 4. Vzor informácie bude zverejnený na webovom sídle 
poskytovate�a. 
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�lánok V 
Doru�ovanie a komunikácia 

1. Zmluvné strany sa zaväzujú vzájomne spolupracova� a poskytova� si všetky informácie 
potrebné pre riadne plnenie svojich záväzkov. Zmluvné strany sú povinné bezodkladne 
informova� druhú zmluvnú stranu o všetkých skuto�nostiach, ktoré sú alebo môžu by�
dôležité pre riadne plnenie zmluvy. 

2. Každá komunikácia medzi zmluvnými stranami bude prebieha� prostredníctvom 
oprávnených osôb, štatutárnych orgánov zmluvných strán, prípadne nimi poverených 
osôb. 

3. Pri vecných a obchodných rokovaniach, ktoré súvisia so zmluvou je za poskytovate�a 
oprávnená kona� osoba uvedená v záhlaví zmluvy. 

4. Všetky oznámenia medzi zmluvnými stranami, ktoré sa vz�ahujú k zmluve alebo ktoré 
majú by� vykonané na základe zmluvy, musia by� vykonané v písomnej podobe a druhej 
zmluvnej strane doru�ené bu� osobne alebo doporu�eným listom, �i inou formou 
registrovaného poštového styku na adresu uvedenú v záhlaví zmluvy, ak nie je 
ustanovené alebo medzi zmluvnými stranami dohodnuté inak. 

5. Poskytovate� môže ur�i�, že vzájomná komunikácia súvisiaca so zmluvou bude prebieha�
aj elektronicky prostredníctvom e-mailu alebo faxom a zárove� môže ur�i� aj podmienky 
takejto komunikácie. Ak poskytovate� ur�í elektronickú formu komunikácie 
prostredníctvom e-mailu alebo faxovú formu komunikácie, zmluvné strany sa zaväzujú 
vzájomne písomne oznámi� e-mailové adresy, resp. faxové �ísla, ktoré budú v rámci tejto 
formy komunikácie záväzne používa�. 

6. Zmluvné strany sa zaväzujú, že pri vzájomnej komunikácii budú na všetkých 
dokumentoch uvádza� �íslo zmluvy. 

7. V prípade pochybností oh�adom �asu doru�enia sa oznámenie považuje za doru�ené 
doporu�ene d�om uvedeným na podacej pe�iatke pošty a oznámenie doru�ené osobne 
d�om osobného doru�enia, pri�om lehota, dokedy mal prijímate� doru�i� ur�itú 
písomnos� sa považuje za zachovanú len vtedy, ak došlo k doru�eniu písomnosti  
do podate�ne poskytovate�a najneskôr posledný de� lehoty ur�enej v zmluve, a to 
v úradných hodinách poskytovate�a. Ak posledný de� lehoty pripadne na de� pracovného 
pokoja, je posledný de� lehoty najbližší nasledujúci pracovný de�. Lehota sa považuje za 
zachovanú aj ak sa podanie v posledný de� lehoty odovzdá na poštovú prepravu. Lehota 
dokedy mal prijímate� doru�i� ur�itú písomnos� sa považuje za zachovanú len vtedy, ak 
došlo k doru�eniu písomnosti. 

8. Doru�ením sa rozumie prijatie zásielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovaná. 
9. Za de� doru�enia zásielky zmluvnej strane, ktorej bola adresovaná, sa považuje takisto aj 

de�: 
a) v ktorom zmluvná strana ju odoprela prija�, 
b) ktorým márne uplynula odberná lehota pre jej vyzdvihnutie si na pošte alebo, 
c) v ktorý bola na nej zamestnancom pošty vyzna�ená poznámka, že „adresát sa 

ods�ahoval“, „adresát je neznámy“ alebo iná obdobná poznámka, ktorá pod�a 
poštového poriadku znamená nedoru�ite�nos� zásielky. 

�lánok VI 
Sankcie 

Ak prijímate� poruší finan�nú disciplínu tým, že 
a) poskytne, alebo použije finan�ný príspevok v rozpore s ur�eným ú�elom pod�a �l. I  

zmluvy (§ 31 ods. 1 písm. a) zákona o rozpo�tových pravidlách verejnej správy), je 
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povinný odvies� finan�né prostriedky vo výške porušenia finan�nej disciplíny  
a penále pod�a § 31 ods. 3 zákona o rozpo�tových pravidlách verejnej správy, 

b) neodvedie v lehote a rozsahu ur�enom v �l. II ods. 4 a �l. IV ods. 7  zmluvy finan�né 
prostriedky poskytovate�ovi (§ 31 ods. 1 písm. c) zákona o rozpo�tových pravidlách 
verejnej správy), je povinný odvies� finan�né prostriedky vo výške porušenia finan�nej 
disciplíny a penále pod�a § 31 ods. 4 zákona o rozpo�tových pravidlách verejnej 
správy, 

c) neodvedie v lehote a rozsahu ur�enom v �l. III ods. 6  zmluvy výnos z poskytnutých 
prostriedkov na ú�et poskytovate�a (§ 31 ods. 1 písm. d) zákona o rozpo�tových 
pravidlách verejnej správy), je povinný odvies� finan�né prostriedky vo výške 
porušenia finan�nej disciplíny a penále pod�a § 31 ods. 4 zákona o rozpo�tových 
pravidlách verejnej správy, 

d) použije finan�ný príspevok v rozpore s �l. III ods. 7 zmluvy (§ 31 ods. 1 písm. e) 
zákona o rozpo�tových pravidlách verejnej správy),  je povinný zaplati� penále pod�a 
§ 31 ods. 5 zákona o rozpo�tových pravidlách verejnej správy, 

e) nevykoná niektorý z modulov uvedených v �l. I ods. 4, je povinný bezodkladne vráti�
celú sumu finan�ného príspevku, ktorý mu poskytol poskytovate� na daný modul, a to 
prevodom na ú�et poskytovate�a pod�a �l. II ods. 4 zmluvy, 

f) nepredloží v stanovenom termíne poskytovate�ovi niektorý z povinných výstupov 
k modulom uvedeným v prílohe �. 4 zmluvy, pri ktorých sa uvádza povinnos� ich 
zaslania poskytovate�ovi, bude poskytovate� postupova� pod�a �l. III ods. 22 zmluvy. 

g) umožní bezdôvodné obohatenie získaním finan�ného prospechu z poskytnutých 
verejných prostriedkov (§ 31 ods. 1 písm. g) zákona o rozpo�tových pravidlách 
verejnej správy), je povinný zaplati� pokutu pod�a § 31 ods. 6 zákona o rozpo�tových 
pravidlách verejnej správy. 

�lánok VII 
Odstúpenie od zmluvy 

1. Pred riadnym splnením záväzkov pod�a zmluvy, t. j. pred skon�ením jej trvania, môže 
poskytovate� odstúpi� od zmluvy v prípade podstatného porušenia zmluvy alebo v prípade 
zmeny okolností, za ktorých došlo k uzavretiu zmluvy, a to najmä ak: 

a) sa preukáže, že údaje v žiadosti a dokladoch, na základe ktorých poskytovate�
rozhodol o poskytnutí finan�ného príspevku, boli nepravdivé, neúplné, zavádzajúce 
alebo sfalšované, 

b) prijímate� bezdôvodne pozastavil realizáciu �inností a aktivít, alebo tieto nerealizoval 
v rozsahu pod�a �l. 1 zmluvy, 

c) ak sa právoplatne preukáže spáchanie trestného �inu v súvislosti s realizáciou 
�inností a aktivít, 

d) v prípade, ak použije finan�ný príspevok alebo jeho �as� v rozpore s touto zmluvou. 
2. Odstúpenie od zmluvy je ú�inné d�om doru�enia písomného oznámenia poskytovate�a 

o odstúpení  od zmluvy prijímate�ovi. Za doru�ené sa pritom považuje aj oznámenie, ktoré 
bolo poskytovate�ovi vrátené z dôvodu, že si ho príjemca v odbernej lehote nevyzdvihol, 
a to aj v prípade, ak sa o tom prijímate� nedozvedel. 

3. Odstúpením od zmluvy nezanikajú nároky poskytovate�a vyplývajúce z porušenia 
finan�nej disciplíny ukladané v súlade so zákonom o rozpo�tových pravidlách verejnej 
správy. 
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�lánok VIII 
Ostatné a závere�né ustanovenia 

1. Práva a povinnosti neupravené zmluvou, zákonom o podpore regionálneho rozvoja 
a zákonom o rozpo�tových pravidlách verejnej správy sa budú riadi� príslušnými 
ustanoveniami zákona �. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení neskorších predpisov 
a s ním súvisiacimi predpismi právneho poriadku Slovenskej republiky. Všetky spory, 
ktoré vzniknú v súvislosti so zmluvou bude rieši� príslušný súd Slovenskej republiky. 

2. Zmluva nadobúda platnos� d�om jej podpísania zmluvnými stranami a ú�innos� d�om 
nasledujúcom po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv vedenom Úradom vlády 
SR pod�a § 47a ods. 1 zákona �. 40/1964 Zb. Ob�iansky zákonník v znení neskorších 
predpisov v nadväznosti na § 5a ods. 1 a 6 zákona �. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe 
k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o slobode informácií) 
v znení neskorších predpisov. 

3. Zmluva je vyhotovená v štyroch rovnopisoch, z ktorých jeden (1) dostane prijímate�  
a tri (3) poskytovate�. 

4. Zmluva sa uzatvára na dobu ur�itú do 31. decembra 2014. 
5. Zmluvu možno meni� alebo dop��a� jedine formou písomných �íslovaných dodatkov 

podpísaných oboma zmluvnými stranami. 
6. Neplatnos� niektorého z ustanovení zmluvy nemá vplyv na platnos� ostatných ustanovení. 

Ak sa niektoré z ustanovení zmluvy stane neplatným z dôvodu rozporu s právnymi 
predpismi, zaväzujú sa obe zmluvné strany takéto ustanovenie nahradi� iným, ktoré 
najviac zodpovedá hospodárskym ú�elom a právnemu významu pôvodného ustanovenia. 

7. Zmluvné strany vyhlasujú, že sú si vedomé všetkých následkov vyplývajúcich zo zmluvy, 
ich zmluvná vo�nos� nie je ni�ím obmedzená a že im nie sú známe okolnosti, ktoré by im 
bránili platne uzavrie� zmluvu. V prípade, že taká okolnos� existuje, zodpovedajú  
za škodu, ktorá vznikne druhej zmluvnej strane na základe tohto vyhlásenia. 

8. Zmluvné strany vyhlasujú, že zmluvu si riadne pre�ítali, jej obsahu porozumeli a táto plne 
zodpovedá ich skuto�nej vôli, ktorú prejavili slobodne, vážne, ur�ite a zrozumite�ne,  
bez omylu, bez �asového tlaku alebo jednostranne nápadne nevýhodných podmienok,  
bez akéhoko�vek psychického alebo fyzického nátlaku. 

9. Neoddelite�nou sú�as�ou zmluvy sú:  
Príloha �. 1 - Plán �innosti prijímate�a na rok 2014, 
Príloha �. 2 - Schválený rozpo�et prijímate�a na rok 2014, 
Príloha �. 3  - Rozpo�et modulov na rok 2014, 
Príloha �. 4 -  Preh�ad modulov a aktivít na rok 2014, 
Príloha �. 5 - Finan�né vyú�tovanie finan�ného príspevku, 
Príloha �. 6 - Finan�né vyú�tovanie iných zdrojov vynaložených na spolufinancovanie 

                            �inností 

D�a: 
          
D�a: 

za poskytovate�a: za prijímate�a: 

.................................................... 
Ing. Martin �atloš 

vedúci služobného úradu 

.................................................... 
      
      



Príloha �. 1 k zmluve o poskytnutí finan�ného príspevku na realizáciu �inností RRA na rok 2014 

Prešovská rozvojová agentúra
Dubová 5, 080 01 Prešov 

PLÁN�INNOSTI NA ROK 2014 

1 INFORMÁCIE O PRIJÍMATE�OVI (MAX. 3 STRANY) 

1.1 CHARAKTERIZUJTE PRIJÍMATE�A, CIE� A POPIS �INNOSTI PRIJÍMATE�A 

(zhodno�te splnenie plánu �innosti z predchádzajúceho roku, �o sa dosiahlo (napr. cie� ú�asti na 

konferenciách, cie� implementovania projektu,...), uve�te, v ktorej z �inností máte najviac 

výsledkov resp. najlepšie výsledky – v ktorej by ste mohli by� príkladom pre ostatné RRA  

v IS RRA, napr. projekty z oblasti životného prostredia, organizovanie podujatí, dobré vz�ahy 

s médiami, komunikácia prostredníctvom elektronických médií, vypracovávanie 

a pripomienkovanie stratégií, a pod. )  
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1.2 OPÍŠTE AKO JE ZABEZPE�ENÝ KAŽDODENNÝ MANAŽMENT, ZLOŽENIE TÍMU 
PRIJÍMATE�A

(interné a externé �udské zdroje prijímate�a) 
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1.3 OPÍŠTE DOSTUPNÚ TECHNOLOGICKÚ A MATERIÁLNU  INFRAŠTRUKTÚRU PRIJÍMATE�A 

H 
 ����$���
 �
�+��HH&
 H 
 ����$���
 �
����
 ��HI&
 H 
 !�	���&
 H 
 �A
 
 �
�+��H�&
 .�����G$���

 ��
.�
��N

�
��!�����
 
 �Q&
 H 
 0���
!
�	�
 �
�$�������'&
 !��
��
 ��%�&
 �
 �
��+
 �����.��&
 H
 ����N
&+
 ���
 ��
 
 !���
��'


!��������
 !��
 ���
�����
��
 ��"��	�
���#
 

�����
���#
 
������&
 �
��.
������
 '	
 �
"��!������
 $��!�
���
 H

'�������9
J
��
'�K
!��

"'������
�����
�.���
�
�
!
�����
�
���$���

1.4 DEFINOVANIE OSTATNÝCH AKTÉROV REGIONÁLNEHO ROZVOJA V ÚZEMÍ

(Opíšte z ko�kých �lenov je zložené valné zhromaždenie prijímate�a, od kedy ste v ISRRA,   

v prípade existencie viacerých agentúr /PO a TS/ na rovnakom území pôsobnosti alebo 

existencie �alších podporených sietí, aj tie.)   
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1.5 VPLYV PRIJÍMATE�A V REGIÓNE 

Opíšte profil, potenciálny dosah a vplyv prijímate�a v regióne. 

a) Opíšte všeobecné potreby regiónu, pri�om stru�ne analyzujte miestne/regionálne 
osobitosti a vysvetlite, ako tieto potreby budú uspokojené plánovanými �innos�ami
(Popis sú�asného stavu regionálneho rozvoja v danom regióne (zhodnoti� prínos z 

predchádzajúceho roku, �o sa dosiahlo; �i došlo k zmene silných a slabých stránok 

regionálneho rozvoja, �i existujú nejaké ohrozenia v regionálnom rozvoji daného 

regiónu, percentuálne vyjadrenie nezamestnanosti v území pôsobnosti)).   
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b) Uve�te hlavných domácich a zahrani�ných partnerov (napr. samosprávy, 
mimovládne organizácie, podnikate�ské subjekty) prijímate�a. Popis vlastných 
skúseností s budovaním kontaktov. 
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c) Opíšte, ako plánované �innosti zabezpe�ia ú�inok a  ú�elovos� aktivít, �o chce 
prijímate� dosiahnu�, stanovte ciele a následne hlavné aktivity na dosiahnutie 
cie�ov prijímate�a, na ktoré je požadovaný finan�ný príspevok). 
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1.6 PRÍJEM PRIJÍMATE�A (MIMO FINAN�NÉHO PRÍSPEVKU MDVRR SR) – zakrúžkujte 

a) tržby z vlastnej �innosti prijímate�a (napr. na základe vystavených faktúr, 
uzavretých zmlúv o sponzorstve)

o DO 10.000 EUR

o 10.000 AŽ 30.000 EUR

o 30.000 AŽ 50.000 EUR

o 50.000 AŽ 100.000 EUR

o NAD 100.000 EUR

b) ostatné príjmy (napr. na základe uzatvorených zmlúv na  dotácie a podpory zo 
štátneho rozpo�tu, z rozpo�tov obcí  a VÚC; nenávratné finan�né prostriedky zo 
štrukturálnych fondov Európskej únie; príspevky z Ústredia práce, sociálnych vecí  
a rodiny; granty z medzinárodných zmlúv, a pod.)

o DO 10.000 EUR

o 10.000 AŽ 30.000 EUR

o 30.000 AŽ 50.000 EUR

o 50.000 AŽ 100.000 EUR

o NAD 100.000 EUR

c) popis riešenia spolufinancovania  

6�
�!�������)�#
 !���!�����&
 �
.�����)�#
 !���!�����&
 �
��
���)�#
 
������
 
�������
 

���
 
 ��"������)�#

.�����&
�����
$�"�
��
�����
9
�	�
���
���

�������+


2 INFORMÁCIE O�INNOSTI

V tomto oddiele sa sleduje, �i prijímate� vykonáva všetky �innosti pod�a §14 ods. 3 zákona 

�. 539/2008 Z. z. o podpore regionálneho rozvoja. 

A) �INNOSTI PRIJÍMATE�A, NA KTORÉ SA POSKYTUJE FINAN�NÝ PRÍSPEVOK NA ROK 
2014 

Modul* �innos�

Po�et jednotiek 
LEN  modul 2 môže by�

implementovaný viac ako 
jeden krát (modul 2 závisí 

od po�tu okresov). 
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Modul �. 1- Informovanie a poradenstvo 1 

Modul �.2 - Plánovanie 
rozvoja regiónu, vrátane 
zberu údajov  

Modul �.2 - Plánovanie 
rozvoja regiónu vrátane 
zberu údajov  

Aktivita �. 2.1 

Vypracovanie informa�nej 

databázy funk�ných 

hospodárskych celkov na 

úrovni okresu/okresov 

s potenciálom pre 

hospodársky rast, 

zamestnanos�, rast hrubej 

pridanej hodnoty, príjmov, 

celkovej životnej úrovne 

obyvate�ov. 

1 

Aktivita �. 2.2 Zabezpe�enie 

zberu údajov na tvorbu 

možných rozvojových 

zámerov  (tvorba 

programového, 

projektového zásobníka 

investi�ných zámerov miest 

a obcí ). 

1 

Aktivita �. 2.3 

Vypracovanie miestnej 

dátovej základne – zber 

zadefinovaných 

ukazovate�ov, ich 

pravidelná aktualizácia a  

analýza, s cie�om poznania 

hospodárskeho, sociálneho 

profilu daného okresu. 

1 

Aktivita �. 2.4 Spolupráca s 

poskytovate�om pri 

príprave strategických a 

koncep�ných materiálov v 

oblasti regionálneho 

rozvoja. 

0 

Modul �.3 - Spolupráca pri metodike PHSR 0

Modul �. 4 - Sociálne siete 0

Modul �. 5 - Médiá  1 

Modul �. 6 - Ú�as� na podujatiach 0 

Modul �. 7 - Organizácia podujatí pre širokú verejnos� 1 

Modul �. 8 - Vzdelávacie aktivity organizované 
v spolupráci s poskytovate�om 

0

Modul �. 9 - Partnerstvo 0 
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Modul �. 10 - Sekretariát IS RRA 0 

* Úplný opis modulu je uvedený v prílohe �. 4 zmluvy – Preh�ad modulov a aktivít na rok 2014. 

B) OSTATNÉ �INNOSTI PRIJÍMATE�A NA ROK 2014 POD�A ZÁKONA �. 539/2008 Z. Z.
O PODPORE REGIONÁLNEHO ROZVOJA (MAX. 2 STRANY)

Opíšte všetky ostatné aktivity spojené s hlavným predmetom �innosti, ktoré máte v úmysle 
vykonáva� v roku 2014, a ktoré nie sú zahrnuté vyššie, pri�om sa na ne nevyžadujú žiadne 
finan�né prostriedky od poskytovate�a, nako�ko sa jedná o �innosti, ktoré boli podporené z iných 
zdrojov resp. �innosti, ktoré bude prijímate� fakturova� svojim klientom. 
���
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Vedenie ú�tovníctva jednoduché          podvojné 

Vyhlasujem, že údaje uvedené v pláne �innosti a v jeho prílohách sú pravdivé, presné a úplné. 
Pod�a zákona  �. 122/2013 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších  predpisov,  súhlasím so správou, spracovaním a uchovávaním 
osobných údajov a so zverejnením nasledovných údajov: názov, sídlo, I�O, DI�, meno 
štatutárneho orgánu,  �. telefónu, �. faxu a e-mailová adresa prijímate�a. 

Som si vedomý možných trestných následkov a sankcií, ktoré vyplývajú z uvedenia 
nepravdivých alebo neúplných údajov. Zaväzujem sa bezodkladne písomne informova�  
o všetkých zmenách, ktoré sa týkajú uvedených údajov a skuto�ností. 

V Prešove, d�a 18.8.2014 
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Odtla�ok pe�iatky prijímate�a Meno, funkcia a podpis štatutárneho orgánu 
prijímate�a 
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Dátum: 15.8.2014

Vyhotovil: Iveta Baranová, riadite�ka 

Pe�iatka a podpis prijímate�a:
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* LEN aktivity �. 2.1 až 2.3 v module �. 2 môžu by� implementované viac ako jeden krát (pod�a po�tu okresov). 
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Stav výšky vlastných zdrojov je: posta�ujúci

�� !
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Prešovská rozvojová agentúra
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Nákladový ú�et      
(Ú�tová trieda 5 - 

Náklady na 
�innos�)*

Názov ú�tu
Celkové 

náklady         (v 
eurách)

Poskytnutý finan�ný 
príspevok z celkových 

nákladov (v eurách)

521+524

Odmena zamestnanca na PP ( celková 
cena práce/ 1 zamestnanec /0,75% z  
CCP - 1000,00€*8 mes.) 8 000,00 6 153,85

512
Cestovné zamestnanca ( tuzemské a 
zahrani�né) 650,00 500,00

518 Kancelárske potreby, pomôcky a materiál 335,00 257,69

518
Telekomunika�né služby -  internet 
(15,00€ *11 mes.) 165,00 126,92

518
Telekomunika�né služby - mobil  (50,00€ 
*11 mes.) 550,00 423,08

511 Správa web stránky ( 12 mes.*20,00€) 240,00 184,62

518
Informovanie  a poradenstvo, poradky�a ( 
180*30,00€), zmluva 5 400,00 4 153,85

Celkom: 15 340,00 11 800,00

Príloha �. 3 k zmluve o poskytnutí finan�ného príspevku na realizáciu �inností RRA na rok 2014 

Rozpo�et modulov na rok 2014

Podrobný rozpo�et modulu �. 1
Prešovská rozvojová agentúra

* Pod�a prílohy k opatreniu �. MF/24342/2007-74 v znení opatreni �. MF/24485/2008-74, opatrenia �. 
MF/25238/2009-74, opatrenia �. MF/25000/2010-74 a opatrenia �. MF/26582/2011-74, ktorým sa upravuje 
ú�tovná osnova pre ú�tovné jednotky, ktoré nie sú založené alebo zriadené na ú�el podnikania.



Nákladový ú�et      
(Ú�tová trieda 5 - 

Náklady na 
�innos�)*

Názov ú�tu
Celkové 

náklady         (v 
eurách)

Poskytnutý finan�ný 
príspevok z celkových 

nákladov (v eurách)

518

Poradenstvo - expert na spracovanie 
A �. 2.1 , 2.2 - expert RRA (14 
€/hodina x 120 hod.),DoVP 1 680,00 1 292,31

518
Multifunk�né zariadenie ( tla�iare� s 
kopírkou, laser) 350,00 269,23

518 Interiérové vybavenie 100,00 76,92

512 Cestovné zamestnanca 349,50 268,85

521+524

Odmena zamestnanca na PP ( CCP- 
1000,00€ * 2 mes) - zabezpe�ovanie 
aktualizácie údajov z A2.1, 2.2 2 000,00 1 538,46

518

Poradenstvo- expert na spracovanie 
A �. 2.2 - expert RRA (14 €/hodina x 
120 hod.), zmluva 1 680,00 1 292,31

518

Poradenstvo- expert na spracovanie 
A �. 2.3 - expert RRA (10 €/hodina x 
19,5 hod.), zmluva 195,00 150,00

511,513 Tla� materiálov, brožúra 530,00 407,69

518
Kancelársky materiál, potreby a 
pomôcky 51,00 39,23

Celkom: 6 935,50 5 335,00

Príloha �. 3 k zmluve o poskytnutí finan�ného príspevku na realizáciu �inností RRA na rok 2014 

Rozpo�et modulov na rok 2014

Podrobný rozpo�et modulu �. 2
Prešovská rozvojová agentúra

* Pod�a prílohy k opatreniu �. MF/24342/2007-74 v znení opatreni �. MF/24485/2008-74, opatrenia �. 
MF/25238/2009-74, opatrenia �. MF/25000/2010-74 a opatrenia �. MF/26582/2011-74, ktorým sa 

upravuje ú�tovná osnova pre ú�tovné jednotky, ktoré nie sú založené alebo zriadené na ú�el podnikania.





Nákladový ú�et      
(Ú�tová trieda 5 - 

Náklady na 
�innos�)*

Názov ú�tu
Celkové 

náklady         (v 
eurách)

Poskytnutý finan�ný 
príspevok z celkových 

nákladov (v eurách)

518

Ostatné služby- expert na spracovanie 
A �. 2.1, 2.2 - expert RRA ( 14 €/hodina 
x 100 hod.), DoVP 1 400,00 1 076,92

518
Ostatné služby- multifunk�né zariadenie 
( tla�iare� s kopírkou, laser); 50,00 38,46

512 Cestovné zamestnanca, 150,00 115,38

521+524

Odmena zamestnanca na PP ( CCP- 
1000,00€ * 1 mes) - zabezpe�ovanie 
aktualizácie údajov z A2.1, 1 000,00 769,23

Celkom: 2 600,00 2 000,00

Nákladový ú�et      
(Ú�tová trieda 5 - 

Náklady na 
�innos�)*

Názov ú�tu
Celkové 

náklady         (v 
eurách)

Poskytnutý finan�ný 
príspevok z celkových 

nákladov (v eurách)

518

Poradenstvo - expert na spracovanie A 
�. 2.1,2.2 - expert RRA (14 €/hodina x20 
hod.), zmluva             280,00   215,38

518

Poradenstvo- expert na spracovanie A 
�. 2.2 - expert RRA (14 €/hodina x 120 
hod.), zmluva 1 680,00 1 292,31

518
Multifunk�né zariadenie ( tla�iare� s 
kopírkou, laser); 300,00 230,77

511 Interiérové vybavenie 100,00 76,92

512 Cestovné zamestnanca, 199,50 153,46

521+524

Odmena zamestnanca na PP ( CCP- 
1000,00€ * 1 mes) - zabezpe�ovanie 
aktualizácie údajov z A2.2, 1 000,00 769,23

511,513 Tla� materiálov, brožúra 530,00 407,69

518
Kancelársky materiál, potreby a 
pomôcky 51,00 39,23

Podrobný rozpo�et modulu �. 2/aktivita 2.1
Prešovská rozvojová agentúra

Podrobný rozpo�et modulu �. 2/aktivita 2.2

Prešovská rozvojová agentúra



Celkom: 4 140,50 3 185,00

Nákladový ú�et      
(Ú�tová trieda 5 - 

Náklady na 
�innos�)*

Názov ú�tu
Celkové 

náklady         (v 
eurách)

Poskytnutý finan�ný 
príspevok z celkových 

nákladov (v eurách)

518

Poradenstvo- expert na spracovanie A 
�. 2.3 - expert RRA ( 10 €/hodina x 
19,5hod.), zmluva 195,00 150,00

Celkom: 195,00 150,00

Prešovská rozvojová agentúra

Podrobný rozpo�et modulu �. 2/aktivita 2.3



Nákladový ú�et      
(Ú�tová trieda 5 - 

Náklady na 
�innos�)*

Názov ú�tu
Celkové 

náklady         (v 
eurách)

Poskytnutý finan�ný 
príspevok z celkových 

nákladov (v eurách)

513

Reprezentácia �innosti -�lánok v 
miestnom, resp. regionál. denníku, 2x, 
aktivity IS RRA a  PRERAG, 478,50 368,08

513

Reprezentácia �innosti - Rozhovor v 
miestnom rozhlase, 1x ; informácie k 
strateg. dokumentom, k novému progr. 
obdobiu - PHSR 295,00 226,92

Celkom: 773,50 595,00

Príloha �. 3 k zmluve o poskytnutí finan�ného príspevku na realizáciu �inností RRA na rok 2014 

Rozpo�et modulov na rok 2014

Podrobný rozpo�et modulu �.5
Prešovská rozvojová agentúra

* Pod�a prílohy k opatreniu �. MF/24342/2007-74 v znení opatreni �. MF/24485/2008-74, opatrenia �. 
MF/25238/2009-74, opatrenia �. MF/25000/2010-74 a opatrenia �. MF/26582/2011-74, ktorým sa upravuje 
ú�tovná osnova pre ú�tovné jednotky, ktoré nie sú založené alebo zriadené na ú�el podnikania.



Nákladový ú�et      
(Ú�tová trieda 5 - 

Náklady na 
�innos�)*

Názov ú�tu
Celkové 

náklady         (v 
eurách)

Poskytnutý finan�ný 
príspevok z celkových 

nákladov (v eurách)

518

Poradenstvo -seminár pre MVO a 
podnikate�ov - nové progr. obdobie ( 
cestovné, odmena lektora) 150,00 115,38

518

Poradenstvo -seminár  pre samosprávy - 
nové progr. obdobie ( cestovné, odmena 
lektora) 150,00 115,38

518

Kancelárske potreby a materiál na 
vzdelávanie/semináre ( papier, fixy, perá, 
obaly, šanóny, spinky, lepacie pásky, 
obálky, flipchart papier) 120,90 93,00

511

Tla�  materiálov, pozvánok pre 
ú�astníkov vrátane graf. návrhu ( služba), 
á 140 € x 3 semináre 420,00 323,08

518
Ostatné služby- poštovné ( á 1,50 € x 
100) 150,00 115,38

511
Web stránka, aktualizácia ( 10,00€ *12 
mes) 120,00 92,31

518
Poradenstvo- seminár pre  samosprávy - 
PHSR a ÚP  ( cestovné, odmena lektora) 150,00 115,38

518
Prenájom priestorov na 3 semináre pre 
max. 30-40 osôb 250,00 192,31

513
Reprezentácia- ob�erstvenie po�as 
seminárov (3,00 € x 100 ú�astníkov) 300,00 230,77

Celkom: 1 810,90 1 393,00

Príloha �. 3 k zmluve o poskytnutí finan�ného príspevku na realizáciu �inností RRA na rok 2014 

Rozpo�et modulov na rok 2014

Podrobný rozpo�et modulu �.7
Prešovská rozvojová agentúra

* Pod�a prílohy k opatreniu �. MF/24342/2007-74 v znení opatreni �. MF/24485/2008-74, opatrenia �. 
MF/25238/2009-74, opatrenia �. MF/25000/2010-74 a opatrenia �. MF/26582/2011-74, ktorým sa upravuje 
ú�tovná osnova pre ú�tovné jednotky, ktoré nie sú založené alebo zriadené na ú�el podnikania.
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Preh�ad modulov a aktivít na rok 2014 
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Modul �innos� Požadovaný výstup/report* 

Modul �. 1 

Informovanie         
a poradenstvo 

a) Zabezpe�enie bezplatnej 
informovanosti, poradenstva 
a poskytovania informa�no-
poradenských služieb v oblasti 
regionálneho rozvoja, v oblasti 
poskytovania prostriedkov z fondov 
Európskej únie a �alších možností 
a zdrojov financovania regionálneho 
rozvoja, 

b) zabezpe�enie aktuálnosti spolo�ného 
informa�ného portálu Integrovanej siete 
regionálnych rozvojových agentúr 
prostredníctvom sekretariátu IS RRA, 

c) spolupráca s poskytovate�om v jeho 
podporných �innostiach na regionálnej 
a miestnej úrovni,  

d) ú�as� na všetkých 
koordina�ných/vzdelávacích 
stretnutiach spoluorganizovaných 
poskytovate�om, 

e) zabezpe�enie prístupu verejnosti 
k informa�no-poradenským službám 
prijímate�a v rozsahu 20 hodín 
týždenne, 

f) zabezpe�enie primeraného ozna�enia 
priestorov a oznamu o poskytovate�ovi 
na webovej stránke (napr. RRA „xxx“ 
je v roku 2014 zaradená do IS RRA 
a svoje �innosti realizuje s podporou 
MDVRR SR), 

g) zabezpe�enie adresy elektronickej pošty 
a vlastnej webovej stránky  na ú�ely 
plnenia úloh stanovených v zmluve. 
Sú�as�ou webovej stránky pod�a 
predchádzajúcej vety je informácia 
o �lenstve prijímate�a v IS RRA 
a odkaz na webové sídlo poskytovate�a 
(www.mindop.sk). Prijímate� je 
povinný webovú stránku týždenne 
aktualizova�. 

� Preh�ad o poskytnutých 
informa�no-poradenských 
službách v predpísanej štruktúre 
zaslaný poskytovate�ovi, 

� informa�ný e-mail pre klientov 
prijímate�a, 

� fotodokumentácia ozna�enia 
priestorov a otváracích hodín pre 
verejnos� zaslaná 
poskytovate�ovi, 

� výtla�ok domovskej (webovej)  
stránky prijímate�a, 

� mesa�ný screenshot (odfotenie 
obsahu obrazovky) webovej 
stránky alebo akáko�vek forma 
výstupu, ktorá preukáže 
uskuto�nenie danej aktivity a 
editáciu konkrétnych príspevkov 
na webovej stránke prijímate�a 
a na webovej stránke spolo�ného 
informa�ného portálu IS RRA,  

� odkaz na webovú stránku 
poskytovate�a a IS RRA,  

� pracovné výkazy zamestnancov 
zabezpe�ujúcich informa�ný 
servis pre verejnos�
v predpísanej štruktúre zaslané 
poskytovate�ovi, 

� kancelárske priestory prijímate�a 
otvorené  pre verejnos� 20 hod. 
týždenne,  

� po�et, dátum a miesto 
stretnutí/odborných školení 
organizovaných 
poskytovate�om, potvrdenie o 
ú�asti vystavené 
poskytovate�om, 

� elektronické a písomné doklady 
o spolupráci s poskytovate�om. 

Modul �. 2 

Plánovanie 
rozvoja regiónu, 
vrátane zberu 
údajov 

Aktivita �. 2.1 Vypracovanie informa�nej 
databázy funk�ných hospodárskych celkov 
na úrovni okresu/okresov s potenciálom pre 
hospodársky rast, zamestnanos�, rast hrubej 
pridanej hodnoty, príjmov, celkovej 
životnej úrovne obyvate�ov.  

� „Informa�ná databáza okresu“ 
(word, excel) pre potreby 
regionálneho rozvoja v predpísanej 
štruktúre, zaslaná poskytovate�ovi, 

� pracovné výkazy zamestnancov 
v predpísanej štruktúre zaslané 
poskytovate�ovi. 
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Modul �. 2 

Plánovanie 
rozvoja regiónu, 
vrátane zberu 
údajov 

Aktivita �. 2.2 Zabezpe�enie zberu údajov 
na tvorbu možných rozvojových zámerov  
(tvorba programového, projektového 
zásobníka investi�ných zámerov miest 
a obcí). 

� „Programový  zásobník 
investi�ných zámerov (Excel)  
všetkých obcí na úrovni LAU 1“    
v predpísanej štruktúre zaslaný 
poskytovate�ovi, 

� pracovné výkazy zamestnancov 
v predpísanej štruktúre zaslané 
poskytovate�ovi. 

Aktivita �. 2.3 Vypracovanie miestnej 
dátovej základne – zber zadefinovaných 
ukazovate�ov, ich pravidelná aktualizácia a  
analýza, s cie�om poznania hospodárskeho, 
sociálneho profilu daného okresu. 

� „Miestna dátová základ�a“ (Excel, 
Word) pre potreby regionálneho 
rozvoja v predpísanej štruktúre 
zaslaná poskytovate�ovi, 

� pracovné výkazy zamestnancov 
v predpísanej štruktúre zaslané 
poskytovate�ovi. 

Aktivita �. 2.4 Spolupráca 
s poskytovate�om pri príprave strategických 
a koncep�ných materiálov v oblasti 
regionálneho rozvoja.  

� Potvrdenie o spolupráci 
s poskytovate�om pri príprave 
strategických a koncep�ných 
materiálov v oblasti regionálneho 
rozvoja (napr. pri aktualizácii 
NSRR SR, zákone �. 539/2008     
Z. z.) 

Modul �. 3 

Spolupráca pri 
metodike  PHSR  

Spolupráca pri tvorbe metodiky k 
vypracovaniu a hodnoteniu PHSR. 
  

� Potvrdenie o spolupráci pri tvorbe 
metodiky k vypracovaniu 
a hodnoteniu PHSR  

Modul �. 4 

Sociálne siete 

Zabezpe�enie vytvorenia vlastného 
užívate�ského ú�tu na sociálnej sieti 
(Facebook, Twitter, blogy...) s cie�om 
poskytovania informa�ných služieb 
v oblasti regionálneho rozvoja, 
poskytovania prostriedkov z fondov 
Európskej únie a �alších možností 
a zdrojov financovania regionálneho 
rozvoja. Prijímate� je povinný informácie 
poskytnuté na sociálnej sieti týždenne 
aktualizova�. 

� Adresa webovej stránky,
� výtla�ok domovskej  

stránky,   
� koncoro�ná štatistika používania 

(napr. záznam o �innosti - vložené 
príspevky prijímate�a, po�et 
odoberajúcich  príspevky 
prijímate�a, po�et priate�ov a pod. 

� pracovné výkazy zamestnancov 
v predpísanej štruktúre zaslané 
poskytovate�ovi. 
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Modul �. 5 

Médiá 

Propagácia �innosti prijímate�a v miestnych 
a regionálnych nezávislých médiách 
(webové stránky miestnych/regionálnych 
orgánov sa nepovažujú za „médiá“) 
prostredníctvom: 

- uverej�ovania �lánkov, inzercií 
v tla�ených alebo v on-line médiách, 

- ú�asti v TV alebo rozhlasových 
programoch  (alebo poskytovanie 
rozhovorov), 

Propagácia �innosti prijímate�a sa 
obsahovo nesmie zameriava� výhradne na 
jeden konkrétny projekt a jeho zdroj 
podpory. 

� Požadovaný po�et: 3 príspevky, 
� z toho min. 1 príspevok aj s témou  

PHSR. 

� Po�et, štruktúra, dosah (miestna, 
regionálna, národná, nadnárodná 
úrove�), 

� názov média a dátum uverejnenia, 
� kópia �lánku alebo odkaz na 

TV/rozhlasový program alebo 
uverejnenie na internete, 

� V prípade printového média 
uvies� po�et výtla�kov 
jednotlivých vydaní titulu, 

� pracovné výkazy zamestnancov 
v predpísanej štruktúre zaslané 
poskytovate�ovi. 

Modul �. 6 

Ú�as� na 
podujatiach  

Ú�as� na vzdelávacích, prezenta�ných a na 
iných podujatiach v oblasti regionálneho 
rozvoja, organizovaných tre�ou osobou 
(školenie, seminár, konferencia, workshop, 
prednáška, mikroregionálne stretnutia 
starostov   a i.). 

� Obsah súvisí s �innos�ou prijímate�a 
a/alebo je zameraná na témy, ktoré sa 
týkajú  regionálneho rozvoja (finan�né 
a materiálne zdroje, výzvy,  databázy, ..), 
fondov EU. 

Pre každé podujatie:
� približný po�et ú�astníkov, 
� pozvánka, program a fotografie     

z podujatia  
� forma aktívnej ú�asti prijímate�a 

na podujatí ( napr. v prípade ú�asti 
formou  prezentácie Powerpoint, 
vytla�ený materiál uvedený pre 
cie�ovú skupinu ...), 

� trvanie aktívnej ú�asti prijímate�a 
na podujatí (za�iatok a koniec), 

� nemôže to by� výstava, ve�trh, 
stretnutie k projektu (�i už 
podporeného alebo plánovaného), 
stretnutie partnerov alebo pracovné 
stretnutie k vypracovaniu 
strategického dokumentu, 

� pracovné výkazy zamestnancov 
v predpísanej štruktúre zaslané 
poskytovate�ovi. 

Modul �. 7

Organizácia 
podujatí pre 
širokú verejnos�

Organizovanie alebo spoluorganizovanie  
vzdelávacích, prezenta�ných a iných 
podujatí (školenie, seminár, konferencia, 
workshop, prednáška, odborné konferencie, 
diskusie, prezentácie a i.) v oblasti 
regionálneho rozvoja pre širokú verejnos�
(miestna samospráva, štátna správa, 
podnikate�ský sektor, tretí sektor...). 

� Požadovaný po�et: 3 podujatia, ktoré by 

Pre každé podujatie:
� pozvánka, program, ktoré sa pred 

podujatím majú zasla�
poskytovate�ovi, 

� prezen�ná listina a fotografie 
z podujatia,  

� forma aktívnej ú�asti prijímate�a 
na podujatí,  

� trvanie aktívnej ú�asti prijímate�a 
na podujatí (za�iatok a koniec), 
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Modul �. 7 

Organizácia 
podujatí pre 
širokú verejnos�

sa mali spolu zamera� minimálne na 
100  ú�astníkov, 

� Z požadovaného po�tu minimálne 1 
podujatie aj s témou PHSR.  

� 1 podujatie by malo trva� aspo� 2-3 
hodiny. 

� nemôže to by� výstava, ve�trh, 
stretnutie k projektu (�i už 
podporeného alebo plánovaného), 
stretnutie partnerov alebo pracovné 
stretnutie k vypracovaniu 
strategického dokumentu., 

� pracovné výkazy zamestnancov 
v predpísanej štruktúre zaslané 
poskytovate�ovi. 

Modul �. 8 

Vzdelávacie 
aktivity 
organizované 
v spolupráci          
s poskytovate�om  

Spolupráca s poskytovate�om pri 
organizovaní 2 alebo 3-d�ových 
vzdelávacích aktivít pre IS RRA, 
miestnych, krajských regionalistov s cie�om 
zvýšenia odborných kompetencií na 
všetkých úrovniach. 

Pre organizátora:
� pozvánka, program, ktoré sa pred 

podujatím majú zasla�
poskytovate�ovi, 

� prezen�ná listina zaslaná 
poskytovate�ovi, 

� fotografie z podujatia,  
� pracovné výkazy zamestnancov 

v predpísanej štruktúre zaslané 
poskytovate�ovi. 

Pre ú�astníka: 
� potvrdenie o ú�asti zamestnanca, 
� pracovné výkazy zamestnancov 

v predpísanej štruktúre zaslané 
poskytovate�ovi. 

Modul �. 9

Partnerstvo 

a) Podpora rozvojových aktivít na území 
pôsobnosti prijímate�a, ktoré súvisia so 
zameraním podpory regionálneho 
rozvoja pod�a § 3 zákona, 

b) vytváranie partnerstiev a spolupráca so 
sociálno-ekonomickými partnermi 
v oblasti regionálneho rozvoja na 
medzinárodnej, národnej, regionálnej 
a miestnej úrovni, 

c) vytváranie a udržiavanie partnerstiev 
medzi verejnou správou, 
hospodárskymi a sociálnymi subjektmi 
v okrese pre aktívnu ú�as� na tvorbe 
a realizácii rozvoja obce, resp. okresu, 

d) príprava a realizácia projektov na 
podporu regionálneho rozvoja 
v spolupráci s partnermi. 

� Po�et: minimálne 30  webových 
stránok miestnych/regionálnych 
orgánov, resp. partnerov s logom 
a odkazom na prijímate�a, 

� Po�et: minimálne 5  projektov 
vypracovaných (zdarma) 
prijímate�om (napr. MVF, Európa 
pre ob�anov. ..), v ktorých 
prijímate� vystupuje ako vedúci 
partner alebo ako jeden z partnerov 
projektu (môže by� aj partnerom 
bez rozpo�tu), 

� pracovné výkazy zamestnancov 
v predpísanej štruktúre zaslané 
poskytovate�ovi,  

� iné výstupy preukazujúce 
spoluprácu s partnermi pod�a 
uváženia prijímate�a. 
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Modul �. 10  

Sekretariát  
IS RRA 

a) Zabezpe�enie �innosti sekretariátu IS 
RRA, 

b) zabezpe�enie sú�innosti medzi 
Poskytovate�om, Radou zástupcov IS 
RRA a RRA zaradenými do IS RRA 
(�alej len „IS RRA“), 

c) participácia na realizácii podujatí 
a aktivít, ktoré zabezpe�uje 
Poskytovate�, 

d) zasielanie aktuálnych informácií pre IS 
RRA a poskytovate�a prostredníctvom 
elektronickej konferencie, 

e) komunikácia s IS RRA a poradenská 
�innos�, 

f) participácia na aktivitách súvisiacich 
s �innos�ou Rady zástupcov IS RRA, 

g) spolupráca s organizáciami 
a inštitúciami v oblasti regionálneho 
rozvoja, riadiacimi orgánmi 
a sprostredkovacími orgánmi pod 
riadiacim orgánom, 

h) zabezpe�enie plnenia verejnej �asti 
spolo�ného informa�ného portálu IS 
RRA. 

� Evidencia a preh�ad e-mailovej 
komunikácie v elektronickej 
a písomnej forme 
s poskytovate�om, IS RRA, 
pracovnými skupinami a �alšími 
subjektmi regionálneho rozvoja 
pre IS RRA, 

� elektronické a písomné doklady 
o realizácii podujatí 
organizovaných poskytovate�om 
pre IS RRA (príprava podujatia, 
pozvánka, program, prezen�né 
listiny, fotografie, vyhodnotenie 
podujatia), elektronické 
a písomné doklady o denných 
aktuálnych informáciách 
zasielaných IS RRA 
a poskytovate�ovi, 

� doklady o �innosti Rady 
zástupcov IS RRA, 

� týždenný screenshot  (odfotenie 
obsahu obrazovky) portálu IS 
RRA, 

� pracovné výkazy zamestnancov 
zabezpe�ujúcich informa�ný 
servis pre verejnos� zaslané 
poskytovate�ovi.  

*Výstupy modulov, pri ktorých je uvedená informácia o ich zaslaní poskytovate�ovi, je potrebné doru�i�
poskytovate�ovi spolu so závere�nou správou za rok 2014 v zmluvne stanovenom termíne.  

Pri ostatných výstupoch je povinnos� preukázania definovaná �l. III ods. 21 zmluvy, v ktorom sa prijímate�ovi 
stanovuje  povinnos� predloženia všetkých potrebných dokladov a poskytnutia informácií súvisiacich s použitím 
finan�ného príspevku na požiadanie poskytovate�a a kontrolných orgánov. 
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