Zmluva o poskytnuti finan¢ného prispevku na realizaciu ¢innosti
regionalnej rozvojovej agentary na rok 2014

uzatvorend podl'a § 14 zdkona €. 539/2008 Z. z. o podpore regiondlneho rozvoja
(d’alej len ,,zakon o podpore regionalneho rozvoja regionalneho rozvoja“)

Poskytovatel’:
Nazov:

Sidlo:
Opravneny k podpisu:

Opravnena pre vecné
a obchodné rokovania:

ICO:

DIC:

Bankové spojenie:
Vydavkovy ucet/IBAN:
Prijmovy ucet/IBAN:
Depozitny ucet/IBAN:

(d’alej len ,,zmluva‘‘)

medzi nasledujiicimi zmluvnymi stranami:

Slovenska republika zastiipena Ministerstvom dopravy,
vystavby a regionalneho rozvoja Slovenskej republiky
Némestie slobody 6, 810 05 Bratislava, P.O. BOX 100

Ing. Martin Catlog, vediici sluZzobného tiradu ministerstva
Povereny ministrom dopravy, vystavby a regiondlneho rozvoja
Slovenskej republiky v Organizacnom poriadku Ministerstva
dopravy, vystavby a regiondlneho rozvoja Slovenskej republiky

Ing. Ema Vasiova, riaditel’ka odboru koordinacie subjektov
regiondlneho rozvoja

30416094
2020799209

Stétna pokladnica

SWIFT: SPSRSKBA

(d’alej len ,,poskytovatel™)

a

Prijimatel’

Nézov: PreSovska rozvojova agentira

Sidlo: Dubova 5, 080 01 PreSov

Statutdrny orgén: Ing. Iveta Baranov4, riaditel’ka

ICO: 37885456

DIC: 2022369437

Bankové spojenie:

Cislo G¢tu/IBAN:

SWIFT:

Registracia: Zapisany v registri zdujmovych zdruZeni pravnickych osdb, vedenom
Okresnym uradom PreSov, odborom vSeobecnej vnitornej spravy,
registracné ¢islo: 2007/03874/Pa-04, datum zapisu: 22. 03. 2007.

Webova stranka: www.prerag.sk

(d’alej len ,,prijimatel,” poskytovatel’ a prijimatel’ d’alej spolo¢ne len ako ,,zmluvné strany*
a jednotlivo ,,zmluvna strana“).


mv
Obdĺžnik


Clanok I
Predmet a ticel zmluvy

. Predmetom zmluvy je zdvdzok poskytovatela za podmienok stanovenych v zmluve
poskytnut prijimatel'ovi finan¢né prostriedky (d’alej len ,.finanény prispevok®) na plnenie
ucelu uvedeného v ods. 2 a zdvizok prijimatel’a poskytnuté finan¢né prostriedky pouzit’ za
podmienok stanovenych v zmluve a zabezpecit' spolufinancovanie ¢innosti z vlastnych
zdrojov.

. Utelom zmluvy je realizicia ¢innosti podl'a § 14 ods. 3 pism. a) a7 i) zdkona o podpore
regiondlneho rozvoja a aktivit definovanych modulmi podla prilohy ¢. 4 (d’alej len
,,cinnosti*), ktord tvori neoddelitel'nd sicast’ zmluvy.

. Prijimatel’ sa uzatvorenim zmluvy stidva c¢lenom Integrovanej siete regiondlnych
rozvojovych agentir (IS RRA) podl'a § 14 ods. 1 zdkona o podpore regiondlneho rozvoja.

. Prijimatel’ zaradeny do IS RRA pIni okrem udloh vyplyvajicich z modulu €. 1, aj dlohy
stanovené modulmi ¢.: 2 (¢innosti 2.1, 2.2, 2.3), 5 a 7 definované v prilohe ¢. 4 zmluvy.

. Prijimatel’ vykondva Cinnosti uvedené v module ¢. 1 pism. a) aZz g) definované v prilohe
¢. 4 zmluvy sdm, nie je na ich vykon opravneny pouZit' sluzby externého dodéavatela za
odplatu (okrem Cinnosti tykajicej sa zabezpecenia vlastnej webovej stranky).

. Uzemie posobnosti prijimatel'a pre téely realizécie ¢innosti podl'a zmluvne stanovenych
modulov zahfna nasledovné tizemie (okres): PreSov.

Clanok I1
Vyska a sposob poskytnutia finan¢ného prispevku

. Poskytovatel' poskytne finanény prispevok prijimatel'ovi formou beZnych vydavkov

prevodom na ucet prijimatela uvedeny v zdhlavi zmluvy v celkovej sume 19.123,- €

(slovom: Devitnést'tisicstodvadsat’tri eur), do 10 (desat) pracovnych dni odo dia

nadobudnutia Gc¢innosti zmluvy, ato na osobitny tucet prijimatela, ktory je uvedeny

v zdhlavi zmluvy.

. Poskytovatel' poskytuje finan¢ny prispevok v silade so zdkonom ¢.291/2002 Z. z.

o Stitnej pokladnici aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich

predpisov.

. Prijimatel’ je povinny zabezpecit’ spolufinancovanie ¢innosti z vlastnych zdrojov vo vyske

najmenej 30 % zcelkovej vysky finan¢ného prispevku t. j. 5.736,90 € (slovom:

Pittisicsedemstotridsat’Sest eur devitdesiat eurocentov). Vlastné zdroje tvoria

predovSetkym Clenské prispevky, prijmy z vlastnej cinnosti prijimatela, prijmy

z realizovanych projektov, uvery, pozicky a dary.

. Ak prijimatel’ nepouZije vlastné zdroje na realizaciu Cinnosti podl'a odseku 3 je povinny

bezodkladne vratit’ poskytovatel'ovi celd sumu financného prispevku, ktord mu poskytol

poskytovatel’, a to prevodom

a) na vydavkovy ucet poskytovatela uvedeny v zdhlavi zmluvy pokial' k vriteniu
finan¢ného prispevku pride do 31. decembra 2014,

b) na depozitny ucet poskytovatela uvedeny v zdhlavi zmluvy, pokial' k vrateniu
finan¢ného prispevku pride v Case po 1. januari 2015.

Prijimatel’ je povinny pisomne informovat poskytovatela o vrateni poskytnutého

finan¢ného prispevku.
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Clanok IT1
Prava a povinnosti zmluvnych stran

. Prijimatel’ zodpoveda za hospodarenie s verejnymi prostriedkami podl'a § 19 ods. 3 zdkona

¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy*).

. Prijimatel’ je povinny pri pouZiti finan¢ného prispevku dodrziavat maximélnu

hospodarnost, efektivnost’, icinnost’ a ucelnost’ jeho pouZitia v silade s ustanoveniami
zékona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

. Poskytovatel' je povinny prijimatelovi zabezpecit potrebné informdicie a informacné

materidly na realizaciu Cinnosti podl'a zmluvy.

. Prijimatel’ je povinny pre ucely cerpania finan¢ného prispevku viest osobitny ucet.

Osobitny ucet mdze byt’ pouzity iba na ucely Cerpania financného prispevku.

. Finan¢ny prispevok sa prijimatel zavidzuje pouzZit' iba za podmienok stanovenych

v zmluve a len na dhradu ndkladov uvedenych v prilohach €. 2 a €. 3 zmluvy.

. Vynosy z poskytnutého finan¢ného prispevku po odratani poplatkov za vedenie osobitného

uctu (okrem poplatkov za zaloZenie a zruSenie Gctu) si podl'a § 7 ods. 1 pism. m) zdkona
¢. 523/2004 Z. z. prijmom S$titneho rozpoctu. Prijimatel’ je povinny odviest' na prijmovy
ucet poskytovatel'a uvedeny v zdhlavi zmluvy kladny rozdiel medzi vynosmi a poplatkami
za vedenie osobitného Uctu najneskor do 31. januara 2015. O odvedeni kladného rozdielu
medzi vynosmi a bankovymi poplatkami podl'a predchidzajicej vety informuje prijimatel
poskytovatela pisomne najneskdr do 31. janudra 2015. Pisomnd informéciu zaSle
prijimatel’ aj v pripade, ak na osobitnom tcte nevznikli Ziadne vynosy.

. Finan¢ny prispevok je prijimatel’ oprdvneny pouZit’ do 31. decembra 2014 a iba na Gcel, na

ktory bol poskytnuty podla zmluvy. Z finanéného prispevku modzu byt uhradené aj
ndklady, ktoré vznikli prijimatelovi v stvislosti s realizéciou ¢innosti podl'a zmluvy v roku
2014 aj pred jej podpisom, a to formou naslednej refundécie z prostriedkov z osobitného
uctu na ucet vlastnych zdrojov. Od datumu pripisania finan¢ného prispevku na osobitny
ucet je prijimatel’ povinny realizovat’ vSetky platby s vynimkou miezd a stvisiacich
odvodov len z tohto Gétu. Uhrady miezd a sivisiacich odvodov je prijimatel’ oprdvneny
realizovat’ z uctu vlastnych zdrojov anajneskdr do troch pracovnych dni je povinny
vykonat’ refundiciu z finanéného prispevku vedeného na osobitnom ucte v prospech uctu
vlastnych zdrojov.

. Prijimatel’ je povinny tc¢tovat’ o poskytnutom finan¢nom prispevku analyticky, oddelene,

v stlade so zdkonom ¢. 431/2002 Z. z. o Gtovnictve v zneni neskorSich predpisov.
Uctovné doklady preukazujice cerpanie finanéného prispevku, nesmie prijimatel’ pouZit’
na preukazovanie Cerpania prostriedkov z inych zdrojov.

. Prijimatel’ uhrddza ndklady spojené s vedenim uctovnictva, na pravne aekonomické

sluzby, v savislosti s ¢erpanim finan¢ného prispevku, z vlastnych zdrojov, pricom tieto sa
zapo&itavajii do povinného spolufinancovania prijimatel’a podla C1. I ods. 3 zmluvy.
Prijimatel’ je opravneny pouzit poskytnuty financny prispevok na udhradu ndkladov
za prendjom priestorov a sluzby suvisiace s prenigjmom priestorov, pricom vySka takto
pouzitého finan¢ného prispevku prijimatel'om nesmie presiahnut’ sumu 50% z celkovych
tychto ndkladov viazucich sa k realizicii Gcelu a k obdobiu trvania zmluvy. Prijimatel je
opravneny pouZit' financny prispevok na uhradu ndkladov vyplyvajicich z pracovnej
zmluvy a dohody o vykonani priace - maximélne do sumy 7,- € (slovom: sedem eur) na
hodinu bez stuvisiacich odvodov aiba za obdobie, na ktoré je poskytovany financny
prispevok.

Rozpocet prijimatela na rok 2014 podla priloh ¢. 2 a ¢. 3 zmluvy je pre prijimatela
zavazny a musi sdvisiet s planom c¢innosti prijimatela podla prilohy €. 1 zmluvy.
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Prijimatel moZe pisomne poZiadat' poskytovatela ozmenu rozpoctu a o zmenu planu
¢innosti v ktoromkol'vek module uvedenom v prilohdch ¢. 2 a¢. 3 zmluvy. Riadne
zdovodnentd pisomnd Ziadost' o zmenu rozpoctu a o zmenu plinu Cinnosti (d’alej len
»ziadost™) je prijimatel’ povinny dorucit’ poskytovatel'ovi, najneskdr do 15. novembra
2014.

Ziadost' zasle prijimatel’ spolu s aktualizovanym rozpoétom a aktualizovanym pldnom
¢innosti. Aktualizovany rozpocet musi stvisiet s planom c¢innosti prijimatela. Vzory
Ziadosti, aktualizovaného rozpoctu a aktualizovaného planu Cinnosti budd uverejnené na
webovom sidle poskytovatel'a najneskdr do 01. oktébra 2014.

Poskytovatel je povinny zaujat’ stanovisko k ziadosti vlehote do 15 (pétnéstich)
pracovnych dni odo dna jej dorucenia. Ak sa poZadovanou zmenou rozpoctu a zmenou
¢innosti prijimatel'a neupravuje celkovd vySka poskytnutého financného prispevku,
poskytovatel' zaujme stanovisko vo forme pisomného akceptacného listu (d’alej len
akcepta¢ny list). Uginky zmeny rozpo&tu alebo planu ¢innosti nastdvaji ditom vydania
akceptacného listu poskytovatel'om.

Zmena rozpoctu azmena planu c¢innosti, ktorou doéjde k dprave celkovej vysky
poskytnutého finan¢ného prispevku, je mozna len na zdklade suhlasného stanoviska
poskytovatel’a, a to formou pisomného dodatku k zmluve.

Vyska financného prispevku na moduly uvedené v prilohach €. 2 a ¢. 3 zmluvy, nesmie
byt po zmene rozpo¢tu azmene pldnu Cinnosti vysSia, ako bola uvedend v Ziadosti
prijimatel’a na rok 2014.

Na zmeny rozpoctu a zmeny planu ¢innosti nema prijimatel’ pravny narok.

Ak poskytovatel' zisti, Ze prijimatel nemd vyrovnané akékol'vek zdvizky voci Stitnemu
rozpoctu a d’alSie zdvizky prijimatela voci Slovenskej republike, poskytovatel’ zastavi
poskytovanie finan¢ného prispevku a mozZe s okamzZitou t¢innost’ou odstipit’ od zmluvy.
Prijimatel’ je povinny pisomne ozndmit’ poskytovatel'ovi vSetky zmeny a skutoc¢nosti, ktoré
maji vplyv alebo suvisia s plnenim zmluvy, alebo sa akymkol'vek sposobom zmluvy
tykaji alebo mézu tykat’, a to do 15 (pdtnastich) kalendarnych dni od ich vzniku a/alebo
odkedy sa o nich dozvedel. zmluvné strany nasledne bez zbytocného odkladu prerokuju
d’alSie moZnosti a sposoby plnenia predmetu a Gcelu zmluvy. Sticast'ou tejto povinnosti je
aj povinnost’ prijimatel’a bezodkladne pisomne ozndmit’ poskytovatel'ovi aj kazdd zmenu
tykajicu sa sidla prijimatel’a a osoby/osob Statutarneho organu. Prijimatel’ je povinny spolu
s ozndmenim dorucit’ poskytovatelovi aj aktudlny vypis z registra zdruZeni pravnickych
os0b. Informécia o zmene telefonneho Cisla alebo elektronickej adresy prijimatel'a bude
povazovand za ozndmenu aj prostrednictvom e-mailu doru¢eného na e-mailovi adresu
poskytovatel’a.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne informovat’ poskytovatela pocas platnosti
a uc¢innosti zmluvy o zacati sidneho alebo iného konania, ktoré sa v stvislosti s realizaciou
zmluvy zacalo, alebo ktoré v suvislosti sjej realizdciou sam inicioval. Prijimatel’ je
zarovenn povinny pisomne informovat® poskytovatela v pripade, Ze niektory z jeho
veritelov podal proti nemu ndvrh na vyhldsenie konkurzu resp. ndvrh na povolenie
reStrukturalizicie, alebo aj sdm ako dlznik podal ndvrh na vyhldsenie konkurzu, alebo na
povolenie reStrukturalizicie, a to bez zbyto¢ného odkladu, kedy doSlo ku ktorejkol'vek
skuto¢nosti uvedenej v tomto odseku zmluvy.

Prijimatel je povinny napoZiadanie poskytovatela akontrolnych orginov
(t. j. Ministerstvo financii Slovenskej republiky, miestne a vecne prisluSnd Spriva
financnej kontroly a d’alSie kontrolné orgiany) predlozit vSetky potrebné doklady
a poskytnit’ informdcie suvisiace s pouZitim finanéného prispevku.

Poskytovatel ma pravo kratit poskytnuty finanény prispevok, ak prijimatel’ nesplni
niektord z povinnosti ur¢enych v zmluve. Prijimatel’ je povinny vratit kratend cast
financného prispevku urcend poskytovatelom do 15 (pitnéstich) pracovnych dni odo dia
doru¢enia oznamenia na ucet poskytovatel'a uvedeny v oznameni.
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Clanok IV
Vyuétovanie finanéného prispevku

. Prijimatel’ je povinny do 31. janudra 2015 zaslat’ poskytovatelovi vydc¢tovanie pouZzitia
finan¢ného prispevku. Vyuctovanie finanéného prispevku prijimatel’ doruc¢i v pisomnej
forme vpocte 1 ks poskytovatelovi spolu s povinnymi prilohami, na adresu sidla
poskytovatela.

. Vytctovanie finan¢ného prispevku musi obsahovat’ tieto samostatné Casti:

a) vecné vyhodnotenie vo forme zaverecnej spravy za rok 2014,

b) finan¢né vyuctovanie finanéného prispevku spracované podla prilohy ¢. 5 zmluvy,

c) financné vyidctovanie spolufinancovania z vlastnych zdrojov, ktoré sa prijimatel
zaviazal vynaloZit podla CI. II ods. 3 zmluvy, pric¢om vyiétované ndklady musia
priamo stvisiet' s &innostami uvedenymi v Cl. T ods. 4 zmluvy aich vyiétovanie
musi byt spracované podl'a prilohy ¢. 6 zmluvy.

. Vecné vyhodnotenie prijimatel’ vypracuje ako zdvere¢nu spriavu o realizdcii ¢innosti za

obdobie od 1. januara 2014 do 31. decembra 2014 (d’alej len ,,zaverena sprava za rok

2014¢‘). Formulédr zaverecnej spravy za rok 2014 bude uverejneny na webovom sidle
poskytovatel'a najneskdr do 31. decembra 2014. Povinné prilohy budd uvedené vo
formulari zaverecnej spravy.

. Finan¢né vyuctovanie financného prispevku podla odseku 2 pism. b) tvori vyudctovanie

podla prilohy ¢. 5 zmluvy; fotoképia dokladu o odvedeni vynosov z poskytnutych

prostriedkov poskytovatelovi v silade s Cl. III ods. 6 zmluvy a fotoképia dokladu

o vrateni nevycerpaného financného prispevku poskytovatel'ovi v silade s ods. 7; ak je

prijimatel’ financného prispevku registrovanym platitelom dane z pridanej hodnoty a moze

si uplatnit’ odpocitanie dane z pridanej hodnoty, tito nie je pri vydctovani finanéného
prispevku povazovana za opravneny vydavok.

. Vecné vyhodnotenie a finan¢né vyuctovanie poskytnutého prispevku budiu akceptované,

iba ak budu citateI'né a Gplné a potvrdené podpisom Statutarneho orgdnu prijimatel’a alebo

nim pisomne povereného zdstupcu, pricom toto pisomné poverenie musi byt prilohou
vyuctovania.

. Ak prijimatel’ nepredloZi vyuictovanie finan¢ného prispevku alebo ak nereaguje na vyzvu

poskytovatel'a o predloZenie vyuctovania finan¢ného prispevku, alebo ak poskytovatel

zisti nedostatky v predloZzenom vytctovani financného prispevku, je prijimatel’ povinny
podla pokynov poskytovatela vyudctovanie predlozit, alebo zabezpelit' odstranenie
zistenych nedostatkov v lehote urcenej poskytovatel'om vo vyzve. V pripade, ak prijimatel’

v urcenej lehote vyuctovanie nepredloZzi, alebo nezabezpeCi odstranenie zistenych

nedostatkov, je povinny financny prispevok poskytnuty na zdklade zmluvy v plnom

rozsahu vratit’ poskytovatel'ovi do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty podl'a predoslej
vety.

. Nepouzitu ¢ast’ finan¢ného prispevku je prijimatel’ povinny vratit' poskytovatel'ovi ihned’

po zisteni vysledku finanéného vyuctovania finan¢ného prispevku, najneskor vSak

do 31. janudra 2015, a to jej poukdzanim:
a. na vydavkovy ucet poskytovatela uvedeny v zdhlavi zmluvy, ak ich vracia do
31. decembra 2014,
b. na depozitny ucet poskytovatela uvedeny v zdhlavi zmluvy, ak ich vracia po
1. januari 2015.

O vrateni nepouzitej Casti financného prispevku prijimatel’ ihned’” pisomne informuje

poskytovatel'a, najneskdr vSak do 31. januara 2015. Pisomnu informdciu zaSle prijimatel’

poskytovatel'ovi aj v pripade nulového zostatku na osobitnom G¢te, ktory prijimatel’ zriadil
vsilade s Cl. IMlods. 4. Vzor informicie bude zverejneny na webovom sidle
poskytovatel’a.
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Clanok V
Dorucéovanie a komunikacia

Zmluvné strany sa zavizuji vzajomne spolupracovat’ a poskytovat’ si vSetky informacie
potrebné pre riadne plnenie svojich zavizkov. Zmluvné strany su povinné bezodkladne
informovat’ druht zmluvni stranu o vSetkych skuto¢nostiach, ktoré st alebo modzu byt’
dolezité pre riadne plnenie zmluvy.
Kazda komunikdcia medzi zmluvnymi stranami bude prebiehat’ prostrednictvom
opravnenych osob, Statutirnych organov zmluvnych strdn, pripadne nimi poverenych
0s0b.
Pri vecnych a obchodnych rokovaniach, ktoré suvisia so zmluvou je za poskytovatela
opravnend konat’ osoba uvedend v zahlavi zmluvy.
Vsetky ozndmenia medzi zmluvnymi stranami, ktoré sa vzt'ahuji k zmluve alebo ktoré
majui byt vykonané na zdklade zmluvy, musia byt vykonané v pisomnej podobe a druhe;j
zmluvnej strane doruc¢ené bud’ osobne alebo doporu¢enym listom, ¢i inou formou
registrovaného posStového styku na adresu uvedend v zdhlavi zmluvy, ak nie je
ustanovené alebo medzi zmluvnymi stranami dohodnuté inak.
Poskytovatel’ moze urcit’, Ze vzajomna komunikécia stvisiaca so zmluvou bude prebiehat’
aj elektronicky prostrednictvom e-mailu alebo faxom a zaroveil mozZe urcit’ aj podmienky
takejto komunikiacie. Ak poskytovatel uréi elektronicki formu komunikicie
prostrednictvom e-mailu alebo faxovi formu komunikicie, zmluvné strany sa zavédzuju
vzajomne pisomne ozndmit’ e-mailové adresy, resp. faxové ¢isla, ktoré budd v ramci tejto
formy komunikécie zadvdzne pouZivat’.
Zmluvné strany sa zavidzujui, Ze pri vzdjomnej komunikdcii budi na vSetkych
dokumentoch uvadzat’ ¢islo zmluvy.
V pripade pochybnosti ohl'adom casu doruc¢enia sa ozndmenie povaZuje za dorucené
doporucene dnom uvedenym na podacej peciatke poSty a oznadmenie dorucené osobne
diiom osobného dorucenia, priCom lehota, dokedy mal prijimatel’ dorucit’ urcitd
pisomnost sa povaZuje za zachovani len vtedy, ak doSlo k doruceniu pisomnosti
do podatel'ne poskytovatela najneskoér posledny deii lehoty urcenej v zmluve, ato
v uradnych hodindch poskytovatel'a. Ak posledny den lehoty pripadne na deni pracovného
pokoja, je posledny den lehoty najbliZsi nasledujici pracovny denl. Lehota sa povaZuje za
zachovanu aj ak sa podanie v posledny denl lehoty odovzda na poStovu prepravu. Lehota
dokedy mal prijimatel’ dorucit’ urcitd pisomnost’ sa povazuje za zachovanu len vtedy, ak
doslo k doruceniu pisomnosti.
Dorucenim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana.
Za den dorucenia zésielky zmluvnej strane, ktorej bola adresovand, sa povazuje takisto aj
den:

a) v ktorom zmluvn4 strana ju odoprela prijat,

b) ktorym marne uplynula odberné lehota pre jej vyzdvihnutie si na poSte alebo,

c) v ktory bola na nej zamestnancom poSty vyznafend pozndmka, Ze ,adresat sa

odstahoval®, ,adresat je nezndmy* alebo ind obdobnd poznamka, ktord podla
postového poriadku znamené nedorucitel'nost’ zdsielky.

Clanok VI
Sankcie

Ak prijimatel’ porusi finan¢nd disciplinu tym, Ze

a) poskytne, alebo pouZije finanény prispevok v rozpore s uréenym téelom podla CI. I
zmluvy (§ 31 ods. 1 pism. a) zdkona o rozpoctovych pravidldch verejnej spravy), je



povinny odviest finan¢né prostriedky vo vySke poruSenia financnej discipliny
a pendle podl'a § 31 ods. 3 zdkona o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy,

b) neodvedie v lehote a rozsahu uréenom v CI. II ods. 4 a C1. IV ods. 7 zmluvy finanéné
prostriedky poskytovatel'ovi (§ 31 ods. 1 pism. c¢) zdkona o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy), je povinny odviest’ finan¢né prostriedky vo vyske porusenia finan¢nej
discipliny a pendle podla § 31 ods. 4 zdkona o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy,

¢) neodvedie v lehote a rozsahu uréenom v CI. III ods. 6 zmluvy vynos z poskytnutych
prostriedkov na ucet poskytovatela (§ 31 ods. 1 pism. d) zdkona o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy), je povinny odviest financné prostriedky vo vySke
porusenia financnej discipliny a pendle podl'a § 31 ods. 4 zdkona o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy,

d) pouZije finanény prispevok v rozpore s Cl. III ods. 7 zmluvy (§ 31 ods. 1 pism. e)
zékona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy), je povinny zaplatit’ penédle podl'a
§ 31 ods. 5 zakona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy,

e) nevykon4 niektory z modulov uvedenych v CI. I ods. 4, je povinny bezodkladne vratit’
celd sumu finan¢ného prispevku, ktory mu poskytol poskytovatel’ na dany modul, a to
prevodom na téet poskytovatel'a podl'a C1. IT ods. 4 zmluvy,

f) nepredlozi v stanovenom termine poskytovatel'ovi niektory z povinnych vystupov
k modulom uvedenym v prilohe ¢. 4 zmluvy, pri ktorych sa uviddza povinnost’ ich
zaslania poskytovatel'ovi, bude poskytovatel’ postupovat’ podl’a Cl. III ods. 22 zmluvy.

g) umozni bezdovodné obohatenie ziskanim finanéného prospechu z poskytnutych
verejnych prostriedkov (§ 31 ods. 1 pism. g) zdkona o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy), je povinny zaplatit’ pokutu podl'a § 31 ods. 6 zdkona o rozpoctovych
pravidlich verejnej spravy.

Clanok VII
Odstipenie od zmluvy

1. Pred riadnym splnenim zavédzkov podla zmluvy, t. j. pred skonfenim jej trvania, moze
poskytovatel’ odstipit’ od zmluvy v pripade podstatného porusenia zmluvy alebo v pripade
zmeny okolnosti, za ktorych doSlo k uzavretiu zmluvy, a to najmi ak:

a) sa preukdZe, Ze udaje v Ziadosti a dokladoch, na zdklade ktorych poskytovatel
rozhodol o poskytnuti finanéného prispevku, boli nepravdivé, neiplné, zavadzajice
alebo sfalSované,

b) prijimatel’ bezdovodne pozastavil realiziciu ¢innosti a aktivit, alebo tieto nerealizoval
v rozsahu podl'a ¢l. 1 zmluvy,

c¢) ak sa pravoplatne preukdze spachanie trestného cCinu v stvislosti s realizdciou
¢innosti a aktivit,

d) v pripade, ak pouZije finan¢ny prispevok alebo jeho Cast’ v rozpore s touto zmluvou.

2. Odstipenie od zmluvy je G¢inné dinom dorucenia pisomného oznamenia poskytovatel'a
o odstipeni od zmluvy prijimatel'ovi. Za doruc¢ené sa pritom povazuje aj ozndmenie, ktoré
bolo poskytovatel'ovi vratené z dovodu, Ze si ho prijemca v odbernej lehote nevyzdvihol,
a to aj v pripade, ak sa o tom prijimatel’ nedozvedel.

3. Odstipenim od zmluvy nezanikaji naroky poskytovatela vyplyvajice z poruSenia
finan¢nej discipliny ukladané v silade so zdkonom o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy.
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Clanok VIII
Ostatné a zaverecné ustanovenia

Prava a povinnosti neupravené zmluvou, zdkonom o podpore regiondlneho rozvoja

a zdkonom o rozpoctovych pravidlich verejnej spridvy sa budd riadit’ prisluSnymi

ustanoveniami zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorSich predpisov

a s nim suvisiacimi predpismi pravneho poriadku Slovenskej republiky. VSetky spory,

ktoré vzniknu v suvislosti so zmluvou bude riesit’ prislusny sid Slovenskej republiky.

Zmluva nadobuda platnost’ dilom jej podpisania zmluvnymi stranami a dc¢innost diiom

nasledujicom po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady

SR podl'a § 47a ods. 1 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorSich

predpisov v nadviznosti na § 5a ods. 1 a 6 zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe

k informécidm a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zédkon o slobode informaécif)

v zneni neskor$ich predpisov.

Zmluva je vyhotovend v Styroch rovnopisoch, z ktorych jeden (1) dostane prijimatel’

a tri (3) poskytovatel’.

Zmluva sa uzatvara na dobu urc¢itd do 31. decembra 2014.

Zmluvu moZno menit alebo dopliiat’ jedine formou pisomnych &islovanych dodatkov

podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

Neplatnost’ niektorého z ustanoveni zmluvy nema vplyv na platnost’ ostatnych ustanoveni.

Ak sa niektoré z ustanoveni zmluvy stane neplatnym z dovodu rozporu s pravnymi

predpismi, zavidzuji sa obe zmluvné strany takéto ustanovenie nahradit’ inym, ktoré

najviac zodpoveda hospodarskym ucelom a pravnemu vyznamu povodného ustanovenia.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze sd si vedomé vsetkych nasledkov vyplyvajicich zo zmluvy,

ich zmluvnd volnost’ nie je ni¢im obmedzend a Ze im nie st zndme okolnosti, ktoré by im

branili platne uzavriet zmluvu. V pripade, Ze takd okolnost’ existuje, zodpovedaji

za Skodu, ktora vznikne druhej zmluvnej strane na zdklade tohto vyhlasenia.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze zmluvu si riadne precitali, jej obsahu porozumeli a tato plne

zodpovedd ich skutoc¢nej voli, ktord prejavili slobodne, vdzne, urcite a zrozumitel'ne,

bez omylu, bez casového tlaku alebo jednostranne ndpadne nevyhodnych podmienok,

bez akéhokol'vek psychického alebo fyzického natlaku.

NeoddeliteI'nou sucastou zmluvy su:

Priloha €. 1 - Plan €innosti prijimatel’a na rok 2014,

Priloha €. 2 - Schvéleny rozpocet prijimatel’a na rok 2014,

Priloha €. 3 - Rozpocet modulov na rok 2014,

Priloha ¢. 4 - Prehl'ad modulov a aktivit na rok 2014,

Priloha €. 5 - Finan¢né vytuctovanie finan¢ného prispevku,

Priloha €. 6 - Finan¢né vytctovanie inych zdrojov vynaloZenych na spolufinancovanie
cinnosti

Dna: Dna:
za poskytovatela: za prijimatel’a:

Ing. Martin Catlos
veduci sluZzobného uradu



Priloha €. 1 k zmluve o poskytnuti finanéného prispevku na realizaciu ¢innosti RRA na rok 2014

PreSovska rozvojova agentdara
Dubova 5, 080 01 Presov

PLAN CINNOSTI NA ROK 2014

1 INFORMACIE O PRIJIMATELOVI (MAX. 3 STRANY)

1.1 CHARAKTERIZUJTE PRIJIMATELA, CIEL; A POPIS CINNOSTI PRIJIMATELA

(zhodnotte splnenie pldnu cinnosti 7 predchddzajiiceho roku, co sa dosiahlo (napr. ciel’ licasti na
konferencidch, ciel’ implementovania projektu,...), uvedte, v ktorej z ¢innosti mdte najviac
vysledkov resp. najlepSie vysledky — v ktorej by ste mohli byt prikladom pre ostatné RRA
v IS RRA, napr. projekty z oblasti Zivotného prostredia, organizovanie podujati, dobré vztahy
s médiami, komunikdcia  prostrednictvom  elektronickych — médii, vypracovdvanie
a pripomienkovanie stratégii, a pod. )

Presovska rozvojova agentira — PRERAG vznikla v roku 2007 z iniciativy expertov dlhodobo pésobiacich
v oblasti regiondlneho rozvoja, vzdelavania a podpory zamestnatelnosti fudskych zdrojov a budovania
partnerstiev v regidne. VSetci su akceptovani inStituciami posobiacimi v PreSovskom samospravnom
kraji, pretoze maju dlhorocné skuisenosti s pripravou, implementaciou a hodnotenim projektov z
predvstupovych a Strukturalnych fondov, ale aj voblasti vzdeldvania, konzultacii a komunikacie
s ciefovymi skupinami .

PRERAG bolo zaloZzené: IBEKO Presov s.r.o , EkoArch s.r.o, OZ 10K Homo, homini, Slovensko —
japonska spolo¢nost pre spolupracu a priatelstvo. V sucasnosti su jej ¢lenmi aj podnikatelské subjekty
IBEEX, s.r.0., ABSOLVO, s.r.0., MATEKO s.r.o., ktoré sa zaoberaju hlavne ¢innostou suvisiacou s aktivitami
vypracovania strategickych dokumentoch pred programovacimi obdobiami EU. Okrem toho ma nase
zdruzenie dlhodobé zmluvy o spolupraci s verejnou spravou, ako je obec Dolany, mesto HanuSovce nad
Toplou, obec Chminianske Jakubovany, ZZZ MyMamy aje ¢lenom Partnerstva socidlnej inkldzie
subregiénu Sari$. Experti pracujuci pre zdruzenie s &lenmi expertnych skupin akomisii na Urade
Presovského samospravneho kraja, Mesta PreSov, UPSVaR PreSov asu hodnotitelmi v SORO pri
jednotlivych ministerstvach zabezpecujucich plnenie OP v rdmci NSRR na obdobie 2007 -2013.

Hlavnym poslanim je podpora rozvoja subregiénov v PSK s cielom zniZzovania vnutornych disparit v
regidne. Snahou je vyuzivat technické a ludské kapacity agentiry na pomoc Ziadatelom pri uchadzani sa
o finan¢né zdroje z fondov Eurdpskej Ginie a to prostrednictvom asistencie pri tvorbe a realizacii projektov
formou konzultacii, Skoleni, informacnych kampani a odbornych seminarov zameranych na jednotlivé
Operacné programy NSRR. Ciefom je aj spravna orientdcia Ziadatelov na vyzvy a vytvaranie efektivnych
a trvalo udrzatelnych partnerstiev. Zaradenim PreSovskej rozvojovej agentury ( PRERAG) v roku 2013 do
Integrovanej siete RRA sa zvysilo mnoZstvo i kvalita ziskanych informacii, ktoré agentura distribuuje do
lokalit, ktoré st poznamenané najvacsimi disparitami v ramci Slovenska a napomaha im ziskavat NFP na
ich odstranovanie.

Zakladné Cinnosti a aktivity a ich splnenie v roku 2013:
spracovanie ziadosti o NFP na zaklade aktudlnych vyziev pre klientov, ale aj pre samotné zdruZenie;
¢innosti pri implementacii projektov v oblasti riadenia projektov alebo v oblasti priamych aktivit — experti,
odborni poradcovia a lektori;
poradenstvo a konzultacie pre fyzické osoby, pravnické osoby, samospravy a MVO;
vzdeldvanie pre rézne cielové skupiny v oblasti cestovného ruchu a zvySovanie kvality L'Z;
ucast v expertnych skupindch a spracovanie dokumentov;
kultdrne podujatia, vystavy;

Aktualnym cielom agentury je prispiet k zmierneniu dopadov svetovej finan¢nej a ekonomicke;j krizy
na narodné hospodarstvo Slovenskej republiky a k priprave ekonomickych, organizacnych a
vzdelanostnych rieseni a ndstrojov na prekonanie ich nasledkov. Okrem toho sa agentura naplno venuje
informovaniu verejnosti ainstitlcii vregiéne ohladom pripravy a schvalovaniu dokumentov pre
programové obdobie 2014 -2020.




NajsilnejSou strankou agentury je znalost prostredia a potrieb regionu a ludskych zdrojov, preto sa
prednostne venuje agentira makkym projektom / neinvesti¢cnym v oblasti zvySovania zamestnatelnosti,
podpory vytvdrania novych pracovnych miest avzdeldvaniu ludskych zdrojov vo vSetkych odvetviach.
Stym suvisia aj investicné projekty v oblasti konkurencieschopnosti malych a strednych podnikatelov,
zvysSovania kvality socidlnych sluZieb v samosprave a MVO, zvySovania kvality vzdelavacich struktir / veda
a vyskum a zlepSovania udrzatelnosti na TP u zamestnancov. Agentlira ma bohaté skdsenosti s realizaciou
medzinarodnych partnerskych projektov z fondov EU, NFM a pod. Sme vynimocnou agenttirou v oblasti
bezbariéroveho turizmu / socidlne podnikanie, organizovania medzinarodnej vystavy kresleného humoru
a prezentacie zrucnosti fudi z pohraniéia. Znalostou ¢innosti MVO v lokalite okresu Presov, v ktorej
pbsobime, pomahame im ziskavat finanéné zdroje na drobné komunitné projekty. Prioritne sa venujeme
socialne znevyhodnenym osobam ( zdravotny postih, dlhodobd nezamestnanost, MRK, osamelé Zeny-
samozivitelky, tyrané Zeny s detmi, osoby nad 50 rokov, studenti/ absolventi skol).

1.2 OPISTE AKO JE ZABEZPECENY KAZDODENNY MANAZMENT, ZLOZENIE TIiMU
PRIJIMATELA

(interné a externé ludské zdroje prijimatela)

Interny zamestnanec na plny pracovny uvazok:

1 projektovy manazér/expert na realizaciu poradenstva a konzultacii

Externé ludské zdroje na dohodu alebo inti zmluvu:

1 projektovd manazérka a expertka na problematiku zamestnanosti a ndstrojov TP a spracovanie
zakladnych dokumentov samospravy,

1 finan¢nd manazérka a expertka na uctovné operacie,

2 experti na brownfields,

2 experti na regiondlnu politiku a spracovanie stvisiacej dokumentécie /lektori,

1 IT technik —programator, web

1 timocénicka/prekladatelka

1.3 OPISTE DOSTUPNU TECHNOLOGICKU A MATERIALNU INFRASTRUKTURU PRIJIMATELA

1x notebook zr.2011, 1x notebook zroku 2013, 1x platno, 1x PC zr.2012, cierno-biela tlaciaren
s kopirkou A4, 1x fotoaparat s objektivom, pisaci stol, 2 kanc. stolicky, 1 skrifna,. RRA si prenajima
priestory pri organizovani vzdeldvacich a Skoliacich aktivit, v sucasnosti ma k dispozicii bezplatne 1
miestnost ( 20 m2) pre administrativne Ucely s kapacitou 2 osoby.

1.4 DEFINOVANIE OSTATNYCH AKTEROV REGIONALNEHO ROZVOJA V UZEMI

(Opiste z kolkych clenov je zloZené valné zhromaZdenie prijimatela, od kedy ste v ISRRA,
v pripade existencie viacerych agentiir /PO a TS/ na rovnakom tizemi pdésobnosti alebo
existencie dalsich podporenych sieti, aj tie.)

Sme zaradeni v IS RRA na zdklade zmluvy s ministerstvom od r.2013. Valné zhromazdenie RRA sa sklada
z0 4-och ¢lenov, ztoho si 3 MVO a1 pravnickd osoba. Agentura ma uzatvorenu partnerskd zmluvu
v ramci lokalnej stratégie komplexného pristupu s obcou Dolany od roku 2010 a je ¢lenom Partnerstva
socialnej inkluzie subregiénu Sari$ od roku 2013, kde je 25 obcia 18 MVO.

V Pre$ove sa nachadzaju aj siete MH SR: RPIC Presov, SOPK Presov, PIS Sari$, siet MVO poskytujtcich
socialne sluzby — Synapsia, PPA PresSov, Slovenskd agentlura Zivotného prostredia— SeaRP,
SEVEROVYCHOD SLOVENSKA - Krajska organizacia cestovného ruchu, Slovenska agentlra pre cestovny
ruch regionalne pracovisko Predov, v okrese Pre$ov posobi MAS partnerstvo BACHUREN.
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1.5 VPLYV PRIJIMATELA V REGIONE
Opiste profil, potencidlny dosah a vplyv prijimatel’a v regione.

a) OpisSte vSeobecné potreby regionu, pricom strucne analyzujte miestne/regionalne
osobitosti a vysvetlite, ako tieto potreby budii uspokojené planovanymi ¢innost’ami
(Popis siicasného stavu regiondlneho rozvoja v danom regione (zhodnotit prinos z
predchddzajiiceho roku, co sa dosiahlo; ¢i doslo k zmene silnych a slabych strdnok
regiondlneho rozvoja, ¢i existujii nejaké ohrozenia v regiondlnom rozvoji daného
regionu, percentudlne vyjadrenie nezamestnanosti v lizemi posobnosti)).

Okres Presov, v ktorom pdsobi nasa RRA patri medzi tie, kde je miera evidovanej nezamestnanosti
k 30.4.2014 ( 15,98%) vysoko nad urovriou celoslovenského priemeru (12,96%). Dlhodobo je problémom
nedostatocnad, resp. nevybudovana cestna infrastruktira — napojenie na dialni¢né spojenie Bratislava —
Zilina — Predov, nedostatok investorov v skupine strednych zamestndvatelov v oblasti priemyslu
a stavebnictva, nedostatok pracovnych miest pre mladych absolventov Studujucich mimo okresu,
nedostatok kvalifikovanych zamestnancov v oblasti remeselnych zru¢nosti, narastajica negramotnost
spbsobend socidlnym upadkom nielen na vidieku ale aj v meste, narastajuca chudoba mladych rodin
s detmi, seniorov a osamelych Zien, narastajica zavislost na socidlnych dévkach, rastica kriminalita deti
a mladeze, pokles Zivnostnikov, vysoka migracia obyvatelov zo vzdialenejsich malych obci — vymieranie
obci.

Pri porovnani SWOT analyzy PHSR mesta PreSov, resp. monitorovania okresu Presov z Urovne PSK
zistujeme, Ze nenastali zdvainé zmeny, pretrvava problém srozvojom a podporou podnikatelského
prostredia — neobsadenie priemyselného parku a zIé nadefinovanie ucelu sp6sobuje problémy pri jeho
naplfiani ( vid kauza Zlievarefi / Spanielsko). Pokles kupyschopnosti obyvatelstva s ndarastom
nezamestnanosti, pokles sluzieb a ich kvality. NedodrZanie harmonogramu vystavby pripojky k dialnici D1,
nedostatoc¢na podpora cestovnému ruchu, hlavne v slvislosti s podporou rozvoja vidieka. Zvysujuci pocet
opustenych objektov a nedostatok financnych zdrojov na ich obnovu a udrzbu zhorSuje atraktivitu
Uzemia. Pretrvava ndrast trvalého vystahovalectva z Uzemia okresu, hlavne u mladych ludi, narasta pocet
osamelych seniorov a zvySujuci tlak na samospravu a Stat v oblasti poskytovania pomoci na socidlne
sluzby.

b) Uved’te hlavnych domacich a zahraniénych partnerov (napr. samospravy,
mimovladne organizacie, podnikatel’ské subjekty) prijimatela. Popis vlastnych
skiisenosti s budovanim kontaktov.

V roku 2013 sme vypracovali spolu 11 projektov pre samospravy, podnikatelsku sféru a pre MVO.
DIhodobo mame kontrakty s 3 samospravami, 15 MVO a 3 podnikatelskymi subjektmi.

podielali sme sa na troch projektoch ako partneri s medzinarodnou ucastou:

MAPDOT — Move and Pull Down the Wall - program GRUNTDVIG,

Otvorené Pieniny — SG Medzinarodny visehradsky fond

Znaki Pogranicza - ERDG Program cezhrani¢nej spoluprace

Brain Sneezing - SG Medzindrodny visehradsky fond

Po vstupe do IS RRA sme si zaloZili krajsku skupinu RRA na tzemi PSK a sme ¢lenmi expertnej skupiny pri
reg. odbore Uradu PSK, kde spolupracujeme pri tvorbe priorit na novom PHSR a strategickom akénom
plane.

Domadci partneri a spolupracujtice organizacie:

Obce : Dolany, Chminianske Jakubovany, Medzany, Kojatice

Mesta: Presov, Hanusovce nad Toplou

Instittcie : Urad PSK, UPSVaR, Pre$ovska univerzita, Strednd spojend $kola internatna,
Stkromnd strednda odborna $kola, Sarigska galéria
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Podnikatel'ské subjekty : IBEKO Pre$ov, MATEKO s.r.o, ABSOLVO s.r.o., IBEEX s.r.0,
AGROFARMA Medzany s.r.o., Privatpress s.r.o., EkoArch s.r.o,
Fresh Solutions s.r.o, Slovak Tours s.r.o, Studio LIFE s.r.o, Euroformes,
a.s, Radio Presov
Mimovladne organizacie: RVC — Regionalne vzdeldvacie centrum , Free Feeling,0.z
OZ Vrravka, Parnasius,0.z ZZZ MyMamy, Nadacia Alexandra Eckherta,
OZ Trojlistok, PSI Sari$, CVNO, ZMOS Sari$, Krajské autistické
centrum Presov, n.o., ZOM Presov, Radio PreSov
Zahranicni partneri:
MOK Nowy Targ, Polsko
Renesaince Uzhorod , Ukrajina
TV Tisza Uzhorod , Ukrajina
FECO Brussel , Belgicko
CUK Praha, Ceska republika
SL TRADE Ltd, Nyiregyhaza, Madarsko
Kinesthetics Cymru Cyf, Llanwrda, Velka Britania
Karadeniz Autism Sports Club Association, Trabzon, Turecko
Zespdt Placowek Edukacyjnych, OLSZTYN, Polsko
Ceska abilympijska asociace, o. p.s., Pardubice, Ceska republika
The Gozo Centre for Art & Crafts, Ghajnsielem Gozo, Malta
Educa International, 0.p.s., Ceskd republika

Vlastné skisenosti s budovanim kontaktov su Uspesné vdaka stabilizacii projektovych networkingov,
osobnym stretnutiam a internetovej komunikacii . Pripravujeme databazu kontaktov aj pre dalsie
pripravované projekty .

¢) Opiste, ako planované c¢innosti zabezpecia Gcinok a tcelovost’ aktivit, ¢o chce
prijimatel’ dosiahnut’, stanovte ciele a nasledne hlavné aktivity na dosiahnutie
cielov prijimatel’a, na ktoré je poZadovany finan¢ny prispevok).

Planované aktivity su zamerané na dosiahnutie nasledujlcich cielov :

ZvysSenie informovanosti o aktualnych moznostiach rozvoja regiénu prostrednictvom vyziev pre
obdobie rokov 2014 -2020;

Zvysenie kvality odbornych zrucnosti pri priprave, implementacii a monitoringu projektov;
Spolupraca a priprava PHSR a Uzemnych planov;

Cielové skupiny :

Starostovia, pracovnici obecnych a mestskych uradov, poslanci zastupitelstiev, projektovi manazéri,
dobrovolnici , zaujemcovia o problematiku z radov verejnosti

Aktivity:

1. Vzdeldvanie pre samospravy a MVO; Podpora a rozvoj bezbariérového turizmu na vidieku;
Vzdeldvanie pre samospravy - mapovanie brownfiels v regione ( metodoldgia a spracovanie
broZury pre investorov) — spolupraca s MDVaRR SR ( okres Presov, resp. PSK)

2. Pracovné stretnutia k medzindrodnym programom :

Norsky finacny mechanizmus , Program cezhranicnej spoluprace Slovensko - Ukrajina, Standart
Grants Medzinarodny visehradsky fond, Creative Europe — mozZnosti rozvoja kreativneho priemyslu
Erazmus plus — projekt Mobilis informovanost a edukécia o bezbariérovom turizme, Narodny projekt
vzdeldvania pre stredné 3koly v Ceskej republike, Creative Encounters: Cultural Partnerships
between Asia and Europe - vymena hodno6t kultirneho dedicstva

3. Spracovanie problematiky mimovladnych organizacii pre publikaciu , ktoru edituje Japonsko —
slovensku spoloc¢nost Tokio

4. Informacné semindre a workshopy k novému programovému obdobiu a spristupnenie novych OP (
samospravy, MVO, podnikatelia, fyzické osoby) — spolupraca s MDVaRR SR na kampani september
2014 — december 2014 ( okres PresSov, resp. PSK)

5. Konzultacie, poradenstvo pri spracovavani Ziadosti o poskytnutie NFP

6. Aktivna participacia na implementacii schvdleného medzinarodného projektu — partnerstvo
MAPDOT )

7. Spolupréca a aktivna Gcast na tvorbe strategickych dokumentov suvisiacich s RR okresu Presov, PSK
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8. Poskytovanie expertov pre aktivity a ¢innosti v sulade so zdkonom o regiondlnom rozvoji

9. Semindre pre samospravy k priprave PHSR a Uzemnych planov (v okrese ich ma len 37 % obci)

10. Komunikacia cez média a socidlne siete — zvySovanie informovanosti a propagacia cinnosti IS RRA
a PRERAGu.

1.6 PRIJEM PRIJIMATEL’A (MIMO FINANCNEHO PRISPEVKU MDVRR SR) — zakrizkujte

a) trzby zvlastnej cinnosti prijimatela (napr. na zaklade vystavenych faktur,
uzavretych zmliv o sponzorstve)

o DO 10.000 EUR

o 10.000 AZ 30.000 EUR
o 30.000 AZ 50.000 EUR
o 50.000 AZ 100.000 EUR
o NAD 100.000 EUR

b) ostatné prijmy (napr. na zaklade uzatvorenych zmliv na dotacie a podpory zo
Statneho rozpottu, z rozpoétov obei a VUC; nenévratné finanéné prostriedky zo
Strukturalnych fondov Eurépskej tnie; prispevky z Ustredia prace, socialnych veci
a rodiny; granty z medzinarodnych zmliv, a pod.)

o DO 10.000 EUR
o 10.000 AZ 30.000 EUR
o 30.000 AZ 50.000 EUR
o 50.000 AZ 100.000 EUR
o NAD 100.000 EUR
c) popis riesenia spolufinancovania

Zo sponzorskych prispevkov, z ¢lenskych prispevkov, z vlastnych aktivit agentury ajej jednotlivych
¢lenov, ktori budu realizovat zdkazky cez agenturu.

2 INFORMACIE O CINNOSTI

V tomto oddiele sa sleduje, ¢i prijimatel vykondva vSetky cinnosti podla §14 ods. 3 zdkona
¢ 539/2008 Z. z. o podpore regiondlneho rozvoja.

A) CINNOSTI PRIJIMATELA, NA KTORE SA POSKYTUJE FINANCNY PRISPEVOK NA ROK

2014
Pocet jednotiek
LEN modul 2 mbze byt
Modul* Cinnost’ implementovany viac ako

jeden krat (modul 2 z4visi
od poctu okresov).
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Modul ¢. 1- Informovanie a poradenstvo

Modul ¢.2 - Planovanie
rozvoja regionu, vratane
zberu udajov

Modul ¢.2 - Planovanie
rozvoja regionu vratane
zberu udajov

Aktivita ¢é. 2.1
Vypracovanie informacnej
databazy funkcnych
hospoddrskych celkov na
tirovni okresu/okresov

s potencidlom pre
hospodarsky rast,
zamestnanost, rast hrubej
pridanej hodnoty, prijmov,
celkovej Zivotnej tirovne
obyvatelov.

Aktivita ¢. 2.2 ZabezpecCenie
zberu tidajov na tvorbu
mozZnych rozvojovych
zdmerov (tvorba
programového,
projektového zdsobnika
investicnych zamerov miest
a obct ).

Aktivita ¢. 2.3
Vypracovanie miestnej
ddtovej zakladne — zber
zadefinovanych
ukazovatelov, ich
pravidelna aktualizdcia a
analyza, s cielom poznania
hospoddrskeho, socidlneho
profilu daného okresu.

Aktivita ¢. 2.4 Spoluprdca s
poskytovatelom pri
priprave strategickych a
koncepcnych materidlov v
oblasti regiondlneho
rozvoja.

Modul ¢.3 - Spolupraca pri metodike PHSR

Modul ¢. 4 - Socialne siete

Modul ¢. 5 - Média

Modul &. 6 - Utast’ na podujatiach

Modul ¢. 7 - Organizacia podujati pre Sirokid verejnost’

Modul ¢. 8 - Vzdelavacie aktivity organizované

v spolupraci s poskytovatel’om

Modul ¢. 9 - Partnerstvo
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Modul ¢. 10 - Sekretariat IS RRA 0

* Uplny opis modulu je uvedeny v prilohe ¢. 4 zmluvy — Prehl'ad modulov a aktivit na rok 2014.

B) OSTATNE CINNOSTI PRIJIMATELCA NA ROK 2014 PODLA ZAKONA C. 539/2008 Z. 7.
O PODPORE REGIONALNEHO ROZVOJA (MAX. 2 STRANY)

Opiste vSetky ostatné aktivity spojené s hlavnym predmetom c¢innosti, ktoré mate v tmysle
vykondvat’ v roku 2014, a ktoré nie su zahrnuté vysSie, priCom sa na ne nevyZaduju Ziadne
finan¢né prostriedky od poskytovatela, nakol’ko sa jednd o ¢innosti, ktoré boli podporené z inych
zdrojov resp. ¢innosti, ktoré bude prijimatel’ fakturovat’ svojim klientom.

RRA spolupracuje na zédklade Zmluvy o partnerstve s obcou Dolany.

RRA bude poskytovat na zaklade Zmluvy o dielo externé manazérske sluzby pri implementacii
Narodného projektu s ndzvom Prevencia a elimindcia nasilia pachaného na Zenach",
podporeného z MPSVaR SR, ktory je financovany zo SF ESF.

RRA bude vypracovavat projekty na zéklade objednavok (min. 8 ks).

| Vedenie tétovnictva | [jednoduché X] podvojné

Vyhlasujem, Ze udaje uvedené v plane ¢innosti a v jeho prilohdch su pravdivé, presné a tplné.
Podla zdakona ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov, stihlasim so sprdavou, spracovanim a uchovdvanim
osobnych tdajov aso zverejnenim nasledovnych tddajov: nazov, sidlo, ICO, DIC, meno
Statutarneho organu, ¢. telefénu, ¢. faxu a e-mailova adresa prijimatel’a.

Som si vedomy moZnych trestnych ndsledkov a sankcii, ktoré vyplyvaji z uvedenia
nepravdivych alebo nedplnych uddajov. Zavizujem sa bezodkladne pisomne informovat’

o vSetkych zmenach, ktoré sa tykaji uvedenych tidajov a skutoc¢nosti.

V Presove, dna 18.8.2014

Ing. Iveta Baranova, riaditelka

prijimatel’a

Odtlacok peciatky prijimatel’a Meno, funkcia a podpis Statutarneho organu
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Priloha €. 2 k zmluve €. /D170/2014
Schvaleny rozpocet prijimatela na rok 2014
PreSovska rozvojova agentura
. Financny
Pocet prispevok
Modul Aktivita modulu jednotiek*
: MDVRR SR
(v eurach)
Modul €. 1: Informovanie a poradenstvo 1 11 800,00
Aktivita €. 2.1 Vypracovanie informacnej databazy
funkénych hospodarskych celkov na drovni
okresu/okresov s potencialom pre hospodarsky 1 2 000,00
rast, zamestnanost, rast hrubej pridanej hodnoty,
prijmov, celkovej Zivotnej Urovne obyvatelov
Aktivita €. 2.2 Zabezpecenie zberu Udajov na
Modul & 2 - Planovanie tvorbu moz’nych rOZ.VOJOVVICh za,merO\’/ (tvorba 1 3 185,00
. - , programového, projektového zasobnika
rozvoja regiénu vratane |, Y ] i .
oy investicnych zamerov miest a obci )
zberu udajov
Aktivita €. 2.3 Vypracovanie miestnej datovej
zakladne — zber zadefinovanych ukazovatelov, ich
pravidelna aktualizdcia a analyza, s cielom 1 150,00
poznania hospoddrskeho, socidlneho profilu
daného okresu
Aktivita €. 2.4 Spolupraca s poskytovatelom pri
priprave strategickych a koncepénych materidlov 0 0,00
v oblasti regionalneho rozvoja
Modul €. 3 - Spolupraca pri metodike PHSR 0 0,00
Modul €. 4: Socidlne siete 0 0,00
Modul €. 5: Média 1 595,00
Modul ¢&. 6: U¢ast na podujatiach 0 0,00
Modul €. 7: Organizacia podujati pre Sirokud verejnost 1 1 393,00
Modul €. 8: Vzdelavacie aktivity organizované v spolupraci s 0 0.00
poskytovatelom ’
Modul €. 9: Partnerstvo 0 0,00
Modul ¢. 10: Sekretariat IS RRA 0 0,00
Finanény prispevok MDVRR SR 19 123,00 €
Vlastné zdroje prijimatela 5 736,90 €
Celkovy rozpocet prijimatela 24 859,90 €
Stav vysky vlastnych zdrojov je: postacujuci

Datum: 15.8.2014
Vyhotovil: Iveta Baranova

, riaditel’ka

Peciatka a podpis prijimatel’a:

* LEN aktivity ¢. 2.1 az 2.3 v module ¢. 2 m6zu byt implementované viac ako jeden krat (podPla poc¢tu okresov).




Priloha €. 3 k zmluve o poskytnuti finanéného prispevku na realizaciu ¢innosti RRA na rok 2014
Rozpocet modulov na rok 2014

Podrobny rozpocet modulu ¢. 1
PreSovska rozvojova agentura

Nakladovy ucet

(Uétové trieda 5 - ) - ) Celkové Pf)skytnuty flnancpy
. Nazov uctu naklady (v| prispevok z celkovych
Naklady na . . .
Y N eurach) nakladov (v eurach)
cinnost’)
Odmena zamestnanca na PP ( celkova
cena prace/ 1 zamestnanec /0,75% z
5214524 CCP - 1000,00€*8 mes.) 8 000,00 6 153,85
Cestovné zamestnanca ( tuzemskeé a
512 zahrani¢né) 650,00 500,00
518 Kancelarske potreby, pomdbcky a material 335,00 257,69
Telekomunikacneé sluzby - Internet
518 (15,00€ *11 mes.) 165,00 126,92
Telekomunikacéné sluzby - mobil (50,00€
518 *11 mes.) 550,00 423,08
511 Sprava web stranky ( 12 mes.*20,00€) 240,00 184,62
Informovanie a poradenstvo, poradkyna (
518 180*30,00€), zmluva 5 400,00 4 153,85
Celkom: 15 340,00 11 800,00

* Podla prilohy k opatreniu ¢. MF/24342/2007-74 v zneni opatreni ¢. MF/24485/2008-74, opatrenia €.
MF/25238/2009-74, opatrenia ¢. MF/25000/2010-74 a opatrenia ¢. MF/26582/2011-74, ktorym sa upravuje
uctovna osnova pre uctovné jednotky, ktoré nie su zalozené alebo zriadené na ucel podnikania.




Priloha €. 3 k zmluve o poskytnuti finanéného prispevku na realizaciu ¢innosti RRA na rok 2014

Rozpocet modulov na rok 2014

Podrobny rozpocet modulu ¢. 2
PreSovska rozvojova agentura

Nakladovy ucet

(Uétové trieda 5 - ) - ) Celkové P’oskytnuty flnancpy
. Nazov uctu naklady (v| prispevok z celkovych
Naklady na . . .
" N eurach) nakladov (v eurach)
€innost))
Poradenstvo - expert na spracovanie
AC.2.1,2.2 - expert RRA (14
518 €/hodina x 120 hod.),DoVP 1 680,00 1292,31
Multifunkéné zariadenie ( tlaCiaren s
518 kopirkou, laser) 350,00 269,23
518 Interiérové vybavenie 100,00 76,92
512 Cestovné zamestnanca 349,50 268,85
Odmena zamestnanca na PP ( CCP-
1000,00€ * 2 mes) - zabezpecCovanie
521+524 aktualizacie udajov z A2.1, 2.2 2 000,00 1 538,46
Poradenstvo- expert na spracovanie
A €. 2.2 - expert RRA (14 €/hodina x
518 120 hod.), zmluva 1 680,00 1292,31
Poradenstvo- expert na spracovanie
A €. 2.3 - expert RRA (10 €/hodina x
518 19,5 hod.), zmluva 195,00 150,00
511,513 Tla¢ materidlov, brozura 530,00 407,69
Kancelarsky material, potreby a
518 pombcky 51,00 39,23
Celkom: 6 935,50 5 335,00

* Podla prilohy k opatreniu ¢. MF/24342/2007-74 v zneni opatreni €. MF/24485/2008-74, opatrenia €.
MF/25238/2009-74, opatrenia ¢. MF/25000/2010-74 a opatrenia ¢. MF/26582/2011-74, ktorym sa
upravuje uctovna osnova pre uctovné jednotky, ktoré nie su zalozené alebo zriadené na ucel podnikania.







Podrobny rozpocet modulu €. 2/aktivita 2.1
PreSovska rozvojova agentura

Nakladovy ucet

(Uétové trieda 5 - ) - ) Celkové Pf>skytnuty flnancpy
. Nazov uctu naklady (v| prispevok z celkovych
Naklady na . . .
L N eurach) nakladov (v eurach)
cinnost))
Ostatné sluzby- expert na spracovanie
Ac¢.2.1,2.2 - expert RRA ( 14 €/hodina
518 x 100 hod.), DoVP 1 400,00 1 076,92
Ostatné sluzby- multifunkéné zariadenie
518 (tlaciaren s kopirkou, laser); 50,00 38,46
512 Cestovné zamestnanca, 150,00 115,38
Odmena zamestnanca na PP ( CCP-
1000,00€ * 1 mes) - zabezpec€ovanie
521+524 aktualizacie udajov z A2.1, 1 000,00 769,23
Celkom: 2 600,00 2 000,00

Podrobny rozpocet modulu €. 2/aktivita 2.2

PreSovska rozvojova agentura

Néakladovy ucet

(Uctova trieda 5 - ] - ) Celkové P’oskytnuty flnanc|:|y
i Nazov uctu naklady (v| prispevok z celkovych
Néaklady na . . .
"y , eurach) nakladov (v eurach)
c¢innost’)*
Poradenstvo - expert na spracovanie A
€. 2.1,2.2 - expert RRA (14 €/hodina x20
518 hod.), zmluva 280,00 215,38
Poradenstvo- expert na spracovanie A
€. 2.2 - expert RRA (14 €/hodina x 120
518 hod.), zmluva 1 680,00 1292,31
Multifunkéné zariadenie ( tlaCiaren s
518 kopirkou, laser); 300,00 230,77
511 Interiérové vybavenie 100,00 76,92
512 Cestovné zamestnanca, 199,50 153,46
Odmena zamestnanca na PP ( CCP-
1000,00€ * 1 mes) - zabezpecovanie
521+524 aktualizacie udajov z A2.2, 1 000,00 769,23
511,513 Tla¢ materiélov, brozura 530,00 407,69
Kancelarsky material, potreby a
518 pomaocky 51,00 39,23




[Celkom: | | 4 140,50 3 185,00]

Podrobny rozpocet modulu €. 2/aktivita 2.3
PreSovska rozvojova agentura

Nakladovy ucet

(Uétové trieda 5 - Celkové Poskytnuty finanény
Naklady na Nazov uctu naklady (v| prispevok z celkovych
éinnogt’)* eurach) nakladov (v eurach)

Poradenstvo- expert na spracovanie A
€. 2.3 - expert RRA (10 €/hodina x

518 19,5hod.), zmluva 195,00 150,00
Celkom: 195,00 150,00




Priloha €. 3 k zmluve o poskytnuti finanéného prispevku na realizaciu ¢innosti RRA na rok 2014
Rozpocet modulov na rok 2014

Podrobny rozpocet modulu ¢.5
PreSovska rozvojova agentura

Nakladovy ucet

(Uétové trieda 5 - ) - ) Celkové Pf)skytnuty flnancpy
. Nazov uctu naklady (v| prispevok z celkovych
Naklady na . . .
Y N eurach) nakladov (v eurach)
cinnost’)
Reprezentéacia &innosti -Clanok v
miestnom, resp. regiondl. denniku, 2x,
513 aktivity IS RRA a PRERAG, 478,50 368,08
Reprezentacia ¢innosti - Rozhovor v
miestnom rozhlase, 1x ; informacie k
strateg. dokumentom, k novému progr.
513 obdobiu - PHSR 295,00 226,92
Celkom: 773,50 595,00

* Podla prilohy k opatreniu ¢. MF/24342/2007-74 v zneni opatreni ¢. MF/24485/2008-74, opatrenia ¢.
MF/25238/2009-74, opatrenia ¢. MF/25000/2010-74 a opatrenia ¢. MF/26582/2011-74, ktorym sa upravuje
uctovna osnova pre uctovné jednotky, ktoré nie su zaloZzené alebo zriadené na ucel podnikania.




Priloha €. 3 k zmluve o poskytnuti finanéného prispevku na realizaciu ¢innosti RRA na rok 2014
Rozpocet modulov na rok 2014

Podrobny rozpocet modulu ¢.7
PreSovska rozvojova agentura

Nakladovy ucet

(Uétové trieda 5 - ) - ) Celkové Pf)skytnuty finanépy
. Nazov uctu naklady (v| prispevok z celkovych
Naklady na . . .
Y ; eurach) nakladov (v eurach)
¢innost)*

Poradenstvo -seminar pre MVO a
podnikatelov - nové progr. obdobie (

518 cestovné, odmena lektora) 150,00 115,38
Poradenstvo -seminar pre samospravy -
noveé progr. obdobie ( cestovné, odmena

518 lektora) 150,00 115,38
Kancelarske potreby a material na
vzdelavanie/seminare ( papier, fixy, pera,
obaly, $andny, spinky, lepacie pasky,

518 obalky, flipchart papier) 120,90 93,00
Tla¢ materialov, pozvanok pre
ucastnikov vratane graf. navrhu ( sluzba),

511 4 140 € x 3 seminare 420,00 323,08
Ostatné sluzby- postovné (& 1,50 € x

518 100) 150,00 115,38
Web stranka, aktualizacia ( 10,00€ *12

511 mes) 120,00 92,31
Poradenstvo- seminar pre samospravy -

518 PHSR a UP ( cestovné, odmena lektora) 150,00 115,38
Prenajom priestorov na 3 seminare pre

518 max. 30-40 osbéb 250,00 192,31
Reprezentacia- ob&erstvenie pocas

513 seminarov (3,00 € x 100 ucastnikov) 300,00 230,77

Celkom: 1 810,90 1 393,00

* Podla prilohy k opatreniu ¢. MF/24342/2007-74 v zneni opatreni ¢. MF/24485/2008-74, opatrenia €.
MF/25238/2009-74, opatrenia ¢. MF/25000/2010-74 a opatrenia ¢. MF/26582/2011-74, ktorym sa upravuje
uctovna osnova pre uctovné jednotky, ktoré nie su zalozené alebo zriadené na ucel podnikania.




Priloha €. 4 k zmluve o poskytnuti financného prispevku na realizaciu ¢innosti RRA na rok 2014

Prehl’ad modulov a aktivit na rok 2014

Modul Cinnost’ Pozadovany vystup/report*
Modul ¢. 1 a) Zabezpecenie bezplatnej Prehlad o poskytnutych
informovanosti, poradenstva informacno-poradenskych
Informovanie a poskytovania informac¢no- sluzbach v predpisanej Struktire
a poradenstvo poradenskych sluzieb v oblasti zaslany poskytovatel'ovi,
regiondlneho rozvoja, v oblasti informacny e-mail pre klientov
poskytovania prostriedkov z fondov prijimatel’a,
Eurdpskej tinie a d’alSich moznosti fotodokumentécia oznacenia
a zdrojov financovania regiondlneho priestorov a otvaracich hodin pre
rozvoja, verejnost’ zasland
b) zabezpecenie aktudlnosti spolo¢ného poskytovatel'ovi,
informac¢ného portdlu Integrovanej siete vytla¢ok domovskej (webovej)
regiondlnych rozvojovych agentir stranky prijimatela,
prostrednictvom sekretariatu IS RRA, mesacny screenshot (odfotenie
¢) spoluprica s poskytovatel'om v jeho obsahu obrazovky) webovej
podpornych ¢innostiach na regiondlne;j stranky alebo akdkol'vek forma
a miestnej Urovni, vystupu, ktord preukdze
d) ucast’ na vSetkych uskutocnenie danej aktivity a
koordina¢nych/vzdeldvacich editaciu konkrétnych prispevkov
stretnutiach spoluorganizovanych na webovej stranke prijimatela
poskytovatel'om, a na webovej stranke spolo¢ného
e) zabezpecenie pristupu verejnosti informacného portélu IS RRA,
k informacéno-poradenskym sluzbam odkaz na webovu stranku
prijimatel’a v rozsahu 20 hodin poskytovatela a IS RRA,
tyzdenne, pracovné vykazy zamestnancov
f) zabezpecenie primeraného oznacenia zabezpecujucich informacny
priestorov a oznamu o poskytovatel'ovi servis pre verejnost’
na webovej stranke (napr. RRA , xxx“ v predpisanej Struktire zaslané
je vroku 2014 zaradend do IS RRA poskytovatel'ovi,
a svoje ¢innosti realizuje s podporou kancelarske priestory prijimatel’a
MDVRR SR), otvorené pre verejnost’ 20 hod.
g) zabezpecenie adresy elektronickej posty tyZdenne,

a vlastnej webovej stranky na tcely
plnenia dloh stanovenych v zmluve.
Stcast'ou webovej stranky podl'a
predchadzajicej vety je informécia

o ¢lenstve prijimatela v IS RRA

a odkaz na webové sidlo poskytovatel'a
(www.mindop.sk). Prijimatel je
povinny webovd stranku tyZdenne
aktualizovat’.

pocet, ditum a miesto
stretnuti/odbornych Skoleni
organizovanych
poskytovatel'om, potvrdenie o
Ucasti vystavené
poskytovatel'om,

elektronické a pisomné doklady
o spolupréci s poskytovatel'om.

Modul &. 2

Planovanie
rozvoja regionu,
vratane zberu
udajov

Aktivita ¢. 2.1 Vypracovanie informac¢nej
databazy funk¢énych hospodarskych celkov
na drovni okresu/okresov s potencidlom pre
hospodarsky rast, zamestnanost’, rast hrubej
pridanej hodnoty, prijmov, celkovej
Zivotnej urovne obyvatelov.

,,Informacna databaza okresu‘
(word, excel) pre potreby
regiondlneho rozvoja v predpisanej
Struktire, zasland poskytovatel'ovi,
pracovné vykazy zamestnancov

v predpisanej Struktdre zaslané
poskytovatel'ovi.
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Modul Cinnost’ Pozadovany vystup/report*
Modul &. 2 Aktivita ¢. 2.2 Zabezpecenie zberu udajov Programovy zasobnik
na tvorbu moznych rozvojovych zdmerov investi¢nych zamerov (Excel)
Planovanie (tvorba programového, projektového vSetkych obci na drovni LAU 1%

rozvoja regionu,
vratane zberu
udajov

zasobnika investi¢nych zdmerov miest
a obci).

v predpisanej Struktire zaslany

poskytovatel'ovi,

pracovné vykazy zamestnancov
v predpisanej Strukture zaslané

poskytovatelovi.

Aktivita ¢. 2.3 Vypracovanie miestnej
déatovej zakladne — zber zadefinovanych
ukazovatel'ov, ich pravidelna aktualizacia a
analyza, s cielom poznania hospodarskeho,
socidlneho profilu daného okresu.

,.Miestna datova zakladna“ (Excel,
Word) pre potreby regiondlneho
rozvoja v predpisanej Struktdre
zasland poskytovatel'ovi,

pracovné vykazy zamestnancov

v predpisanej Struktdre zaslané
poskytovatelovi.

Aktivita ¢. 2.4 Spolupraca

s poskytovatel'om pri priprave strategickych
a koncep¢nych materidlov v oblasti
regiondlneho rozvoja.

Potvrdenie o spolupréci

s poskytovatel'om pri priprave
strategickych a koncep¢nych
materidlov v oblasti regiondlneho
rozvoja (napr. pri aktualizicii
NSRR SR, zdkone ¢. 539/2008
Z.17.)

Modul ¢. 3

Spolupraca pri
metodike PHSR

Spolupréca pri tvorbe metodiky k
vypracovaniu a hodnoteniu PHSR.

Potvrdenie o spolupraci pri tvorbe
metodiky k vypracovaniu
a hodnoteniu PHSR

Modul ¢. 4

Socialne siete

Zabezpecenie vytvorenia vlastného
uzivatel'ského uctu na socidlnej sieti
(Facebook, Twitter, blogy...) s cielom
poskytovania informacnych sluZieb

v oblasti regiondlneho rozvoja,
poskytovania prostriedkov z fondov
Eurépskej tnie a d’alsich mozZnosti

a zdrojov financovania regiondlneho
rozvoja. Prijimatel’ je povinny informécie
poskytnuté na socidlnej sieti tyZdenne
aktualizovat’.

Adresa webovej stranky,

vytlacok domovske;]

stranky,
koncoro¢nd Statistika pouZivania
(napr. zdznam o ¢innosti - vloZené
prispevky prijimatela, pocet
odoberajucich prispevky
prijimatel’a, pocet priatel'ov a pod.
pracovné vykazy zamestnancov
v predpisanej Struktire zaslané
poskytovatel'ovi.
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Modul Cinnost’ Pozadovany vystup/report*
Modul &. 5 Propagécia ¢innosti prijimatel'a v miestnych | = Pocet, Struktira, dosah (miestna,
a regiondlnych nezdvislych médidch regiondlna, nirodnd, nadnarodna
Média (webové stranky miestnych/regiondlnych uroven),
organov sa nepovazuji za ,,média*) * nazov média a ditum uverejnenia,
prostrednictvom: = kopia ¢lanku alebo odkaz na

- uverejilovania ¢lankov, inzercii TV/rozhlasovy program alebo
v tlacenych alebo v on-line médiach, uverejnenie na internete,

- tcasti v TV alebo rozhlasovych = V pripade printového média
programoch (alebo poskytovanie uviest’ pocet vytlackov
rozhovorov), jednotlivych vydanf titulu,

Propagécia ¢innosti prijimatel’a sa = pracovné vykazy zamestnancov
obsahovo nesmie zameriavat’ vyhradne na v predpisane;j ét.ruktﬁre zaslané
jeden konkrétny projekt a jeho zdroj poskytovatelovi.
podpory.
v Pozadovany pocet: 3 prispevky,
v" z toho min. 1 prispevok aj s témou
PHSR.
Modul &. 6 Ucast’ na vzdeldvacich, prezentacnych ana | Pre kazdé podujatie:

Ucast’ na

inych podujatiach v oblasti regiondlneho
rozvoja, organizovanych tretou osobou

= priblizny pocet ucastnikov,
= pozvanka, program a fotografie

podujatiach (Skolenie, seminar, konferencia, workshop, z podujatia
prednaska, mikroregiondlne stretnutia = forma aktivnej Gi¢asti prijimatel’a
starostov ai.). na podujati ( napr. v pripade tcasti
formou prezentdcie Powerpoint,
v" Obsah sivisi s ¢innost'ou prijimatel’a vytlaCeny materidl uvedeny pre
a/alebo je zamerand na témy, ktoré sa cielovi skupinu ...),
tykaji regionédlneho rozvoja (financné = trvanie aktivnej Ucasti prijimatel’a
a materidlne zdroje, vyzvy, databazy, ..), na podujati (zaciatok a koniec),
fondov EU. = nemdzZe to byt’ vystava, vel'trh,
stretnutie k projektu (¢i uz
podporeného alebo planovaného),
stretnutie partnerov alebo pracovné
stretnutie k vypracovaniu
strategického dokumentu,
= pracovné vykazy zamestnancov
v predpisanej Struktire zaslané
poskytovatelovi.
Modul ¢&. 7 Organizovanie alebo spoluorganizovanie Pre kazdé podujatie:
vzdeldvacich, prezentacnych a inych = pozvanka, program, ktoré sa pred
Organizacia podujati (Skolenie, seminar, konferencia, podujatim maji zaslat’
podujati pre workshop, prednaska, odborné konferencie, poskytovatelovi,

Siroku verejnost’

diskusie, prezentécie a i.) v oblasti
regiondlneho rozvoja pre Siroku verejnost’
(miestna samosprava, Statna sprava,
podnikatel'sky sektor, treti sektor...).

v' Pozadovany pocet: 3 podujatia, ktoré by

= prezenc¢nd listina a fotografie
z podujatia,

= forma aktivnej Gcasti prijimatel’a
na podujati,

= trvanie aktivnej Gicasti prijimatel’a
na podujati (zaciatok a koniec),
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Modul Cinnost’ Pozadovany vystup/report*
Modul &. 7 sa mali spolu zamerat’ minimalne na = nemdzZe to byt’ vystava, vel'trh,
100 tucastnikov, stretnutie k projektu (¢i uz
Organizacia v' Z pozadovaného po¢tu minimélne 1 podporeného alebo planovaného),
podujati pre podujatie aj s témou PHSR. stretnutie partnerov alebo pracovné

Siroki verejnost’

v" 1 podujatie by malo trvat’ aspon 2-3
hodiny.

stretnutie k vypracovaniu
strategického dokumentu.,

= pracovné vykazy zamestnancov
v predpisanej Struktdre zaslané
poskytovatelovi.

Modul ¢&. 8

Vzdelavacie
aktivity
organizované

v spolupraci

s poskytovatelom

Spoluprica s poskytovatelom pri
organizovani 2 alebo 3-diiovych
vzdeldvacich aktivit pre IS RRA,
miestnych, krajskych regionalistov s cielom
zvysenia odbornych kompetencii na
vSetkych trovniach.

Pre organizétora:

= pozvéanka, program, ktoré sa pred
podujatim maju zaslat’
poskytovatelovi,

= prezenc¢nd listina zaslana
poskytovatelovi,

= fotografie z podujatia,

= pracovné vykazy zamestnancov
v predpisanej Strukture zaslané
poskytovatelovi.

Pre dcastnika:

= potvrdenie o UCasti zamestnanca,

= pracovné vykazy zamestnancov
v predpisanej Strukture zaslané
poskytovatelovi.

Modul ¢. 9

Partnerstvo

a) Podpora rozvojovych aktivit na izemi
pdsobnosti prijimatel’a, ktoré stvisia so
zameranim podpory regiondlneho
rozvoja podla § 3 zakona,

b) vytvéranie partnerstiev a spoluprica so
socidlno-ekonomickymi partnermi
v oblasti regionédlneho rozvoja na
medzindrodnej, ndrodnej, regiondlnej
a miestnej Urovni,

¢) vytvéranie a udrZiavanie partnerstiev
medzi verejnou spravou,
hospodarskymi a socidlnymi subjektmi
v okrese pre aktivnu ticast’ na tvorbe
a realizdcii rozvoja obce, resp. okresu,

d) priprava a realizdcia projektov na
podporu regiondlneho rozvoja
v spolupréci s partnermi.

= Pocet: minimdlne 30 webovych
stranok miestnych/regionalnych
orgdnov, resp. partnerov s logom
a odkazom na prijimatel’a,

= Pocet: minimélne 5 projektov
vypracovanych (zdarma)
prijimatel'om (napr. MVF, Eurépa
pre obcanov. ..), v ktorych
prijimatel’ vystupuje ako veduci
partner alebo ako jeden z partnerov
projektu (mdze byt aj partnerom
bez rozpoctu),

= pracovné vykazy zamestnancov
v predpisanej Struktire zaslané
poskytovatelovi,

= iné vystupy preukazujiice
spoluprécu s partnermi podl'a
uvazenia prijimatel’a.
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Modul

Cinnost’

Pozadovany vystup/report*

Modul ¢. 10

Sekretariat
IS RRA

b)

c)

d)

e)

)

h)

Zabezpecenie ¢innosti sekretaridtu IS
RRA,

zabezpecenie stcinnosti medzi
Poskytovatel'om, Radou zastupcov IS
RRA a RRA zaradenymi do IS RRA
(dalej len ,,IS RRA®),

participdcia na realizécii podujati

a aktivit, ktoré zabezpecuje
Poskytovatel,

zasielanie aktudlnych informécif pre IS
RRA a poskytovatel’a prostrednictvom
elektronickej konferencie,
komunikécia s IS RRA a poradenska
¢innost’,

participdcia na aktivitach sdvisiacich
s ¢innost'ou Rady zéastupcov IS RRA,
spolupraca s organizaciami

a intitdciami v oblasti regiondlneho
rozvoja, riadiacimi orgdnmi

a sprostredkovacimi orgdnmi pod
riadiacim orgdnom,

zabezpecenie plnenia verejnej Casti
spolo¢ného informaéného portdlu IS
RRA.

Evidencia a prehl’ad e-mailovej
komunikécie v elektronicke;j

a pisomnej forme

s poskytovatel'om, IS RRA,
pracovnymi skupinami a d’al§imi
subjektmi regiondlneho rozvoja
pre IS RRA,

elektronické a pisomné doklady
o realizicii podujati
organizovanych poskytovatelom
pre IS RRA (priprava podujatia,
pozvéanka, program, prezen¢né
listiny, fotografie, vyhodnotenie
podujatia), elektronické

a pisomné doklady o dennych
aktudlnych informdacidch
zasielanych IS RRA

a poskytovatelovi,

doklady o ¢innosti Rady
zastupcov IS RRA,

tyzdenny screenshot (odfotenie
obsahu obrazovky) portalu IS
RRA,

pracovné vykazy zamestnancov
zabezpecujucich informacény
servis pre verejnost’ zaslané
poskytovatel'ovi.

*Vystupy modulov, pri ktorych je uvedend informdcia oich zaslani poskytovatelovi, je potrebné dorucit

poskytovatel'ovi spolu so zavere¢nou spravou za rok 2014 v zmluvne stanovenom termine.

Pri ostatnych vystupoch je povinnost preukdzania definovand CI. III ods. 21 zmluvy, v ktorom sa prijimatelovi

stanovuje povinnost’ predloZenia vSetkych potrebnych dokladov a poskytnutia informacii stvisiacich s pouZitim

finan¢ného prispevku na poziadanie poskytovatela a kontrolnych organov.
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